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TERVETULOA WEBINAARIIN!

= 13.00-13.15 Kaikki ohjaavat -hankkeen lahtokohtia

— Sanna Vehvildinen

= 13.15-13.40 Opiskelijoiden kiinnittyminen yliopiston yhteisoihin
— yliopisto-opettaja Paivi Hakkinen, UEF Ohjauksen koulutus

= 13.40-14.00 Mita opiskelijat odottavat meilta, mita me oletamme
opiskelijoista?

— yliopistonlehtori Toni Kosonen, UEF Ohjauksen koulutus

= 14.00-14.20 Millaisia ovat oletetut opiskelijamme? -keskustelutehtava
(kootaan Padletiin)

= 14.20-14.35 Yhteisona ohjaaminen (Sanna Vehvilainen)

= 14.35-15.00 Toiveita hankkeelle -keskustelutehtava ja yhteinen keskustelu
(kootaan Padletiin)
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Alustukset tallennetaan

= Loytyvat hankkeen sivuilta
= Samoin aihepiiriin liittyvia
julkaisuja
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aan?

Kirkastetaan (keskustellaan, kuvataan, kiteytetaan) mitd ohjaus tarkoittaa
yliopistoyhteison eri toimijaryhmien tyona ja heidan valisenaan yhteistyona

- Mallinnetaan

= Tarjotaan resursseja ja tukea osastoille/laitoksille siihen ohjauksen
kehittamiskohteeseen, jonka he katsovat tarkeimmaksi

- Tuen muodoista Kaikki ohjaavat -sivustolta

= Lisaksi yksikot voivat hakea kehittamisrahaa, jossa toteutetaan
kehittamisprojekti Kaikki ohjaa —-hankkeen tuella, kaksi "casea” syksylla 2022

- tieto hausta tulossa
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Ohjaus on...

Ohjaus on yhteistoimintaa,

jossa edistetaan opiskelijalle merkityksellisia
prosesseja

siten, etta opiskelijan
toimijuus vahvistuu

Toimijuus = laajenevia
toimintamahdollisuuksia osaamisen,
pystyvyyden, osallisuuden ja motivaation
kautta
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Mita ohjataan

= Oppimisen ja opiskelun prosessit

= Ammatillisen asiantuntijuuden prosessit
= Tieteellisen asiantuntijuuden prosessit

= Uran ja tyollistymisen prosessit

= Kiinnittymisen ja hyvinvoinnin prosessit
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Kuvio: Kirsi Vallius- 7
Leinonen



Kuka ohjaa?

= QOpettajat ja tutkijat
= Opintopalvelujen henkilosto
= Muu henkil0sto tutkimus- ja opetustoiminnan parissa

- Akateeminen ohjaus (0sana opetusta) ja ohjauspalvelut
(muun ohjaushenkilokunnan tarjoamaa ohjausta)
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Miten ohjataan

= Ops
= Pedagogiikka: eli miten opetus toteutetaan

= Ohjaukselliset tilanteet

- Seminaarit, opinnaytteen ohjaus, hops-ohjaus, uraohjaus,
tutorointi, tutkimusryhmien tapaamiset, vertaisrynmatapaamiset

- Epavirallinen ohjaus opetuksen arjessa
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Ohjauksen metaforat
= POLKU [3)7‘/-\

= YMPARISTO
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Miten ohjataan yhteison
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Opettajien kokemista haasteista ja
yhteisollisyyden mahdollisuuksista

= Tutkimusta ohjauksen kehittamisen ymparilla n. 10 vuoden ajan

kahdessa yliopistossa (mm. vehvildinen 2009a; 2009b; 2012; 2013; 2014; 2015) Vehvildinen

& Lofstrom 2016; Vehvilainen, Lofstrom, Nevgi 2018; Svinhufvud & Vehvildinen 2013; Vehvildinen &
Svinhufvud 2018)

= Tyon alla teos mestarikisallipedagogiikasta

= Tassa: Millaisia jannitteita opettajien nakokulmasta ohjauksen
kehittamiseen liittyy - ja mita mahdollisuuksia niista aukeaa?
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= Mestarikisallipedagogiikan perinne

- Tieteenalakulttuurin nakymaton itsestdanselvyys

- Tieteellinen asiantuntijuus keskeisin oikeuttaja ohjausrooliin -
ohjaajan (joskus tutkimusryhman) korostunut asema

- Pedagogiikan implisiittisyys
- Vaativuuden kulttuuri
- Autonomian tarve
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Ohjauksen kohteeseen liittyvia
jannitteita

Opiskelijoiden erilaisuus = ohjauksen tasapainotteleva luonne ongelmana vai
ohjauksen mahdollisuutena ja konstiuoivana ominaisuutena

- Onko tasapuolinen ohjaus "samaa kaikille"?

- Opiskelijoita on paljon!

Ohjaajalta vaaditaan kykya vaikuttaa opiskelijan oppimis-, motivaatioprosesseihin
ja pystyvyyteen, mutta tyokalupakissa usein lahinna tuotoksen hiomiseen
tahtaavia (korjaavan palautteen) keinoja

Ohjausteorian tarjoamat opit (neuvottelevuus, kumppanuus, opiskelijan
kuuleminen, yhteinen tavoitteenasettelu) vaativat rinnalleen asiantuntijatietoon
perustuvaa ja arvioivaa ohjausta: kuinka nama tasapainotetaan?
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Ohjauksen subjektiin liittyv

jannitteita

= Ohjauksen ongelmat nayttaytyvat yksiloohjauksessa mutta niiden
juuret ovat usein koko yhteison toiminnassa

- Esim. tekijyyden, arvioinnin ja riittavan osaamisen kysymykset

= Ongelmien paikantaminen "vastapuoleen”

= Yksin tekeminen raskasta -> yhdessa tekeminen vaatii aikaa ja
merkitysneuvotteluja - > ehditaanko?
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Yhteisollisen pedagogiikan
rakentaminen -> opettajan toimijuus?

= Ylhaalta alas ja kaikille sama ei toimi
- Patee seka opiskelijoihin etta opettajiin!
- Monenlaiset toimintaymparistot mahdollistavat hyvaa opetusta ja ohjausta
= Yhteisollisyyteen "suostumista”, ei pakotettua ->
merkitysneuvottelua

= Ensisijaista yhteison tasolla tapahtuva arkinen opetusta ja ohjausta
koskeva keskustelu

= Opettajat tarvitsevat aikaa keskustella ja jakaa opetuksen ja
ohjauksen kysymyksia ja tunnistaa niiden kytkoksia

= Paras tapa kehittaa on yhteiskehittely
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Millaista tukea Kaikki ohjaavat -
hanke tarjoaa UEFin yksikoille

= Oppiaine/laitos/osasto/tohtoriohjelma voi hakea tai ehdottaa

= Koulutusta

- Koulutusta tai tyopajoja esimerkiksi rynmaohjaukseen, opinnadytteen ohjaukseen,
hopsaukseen, koko yhteisén ohjausyhteistydhon. Jos sinulla on idea koulutuksesta,
jonka haluaisitte hankkia porukallenne, myos sellaisessa tapauksessa voi olla
yhteydessa meihin!

Ohjauksellista tukea
- Vertaismentorointia ja koulutuksellista tydnohjausta
Ohjauksen fasilitointia

- Sparrausta kehittamisideoille? Tukea ja ideoita kehittamispaivaan? Tulemme vetamaan
tyoskentelya niin, etta voitte keskittya asiaan ja me hoidamme puitteet. Lisaksi saat
uusia ideoita tyoyhteison ja opiskelijaryhmien tyoskentelyyn!
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Yhteydenotto kelle vaan meista vie
asiaasi eteenpain!

» Sanna.vehvilainen@uef.fi
= Toni.kosonen@uef.fi

= Paivi.hakkinen@uef.fi

= Jussi.semi@uef.fi
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