KYSYMYSPANKKI

Harjoittelun alkukeskustelu

e Mika sai sinut ohjautumaan juuri meille harjoitteluun?

e Miten paljon sinulla on ollut harjoittelua ja asiakkaita opiskelujen aikana?
e Missa olet ollut lyhyissa harjoitteluissa?

e Minkalaisia asiakkaita olet tavannut yliopistolla?

e Minkalaisia kokemuksia sinulla on aiemmista asiakkaistasi?

e Minkalaisia kokemuksia sinulla on aiemmista (lyhyistd) harjoitteluista?

¢ Minkalaisia asiakkaita sinulla on ollut aiempien harjoittelujen aikana?

e Minkalaisista asiakasryhmista sinulla on kokemusta?

¢ Onko sinulla aiempaa tyékokemusta?

e Millaisia aikaisempia kokemuksia sinulla on ohjaustilanteista?

e Ovatko opiskelukaverisi olleet jo loppuharjoittelussa?

e Millaisia kokemuksia olet kuullut opiskelukavereiltasi loppuharjoittelusta?

e Minkadlaisilla tuntemuksilla lahdetaan kohti harjoittelua?
e Milld mielin aloitat harjoittelua?

e Milta sinusta tuntuu aloittaa harjoittelu?

e Millaisia odotuksia sinulla on harjoittelujaksoa kohden?

e Mita tavoitteita sinulla on harjoittelulle?

e Millaisia odotuksia, toiveita tai ajatuksia sinulla on harjoitteluun liittyen?
¢ Onko sinulla mielessasi jotain, joka erityisesti kiinnostaisi?

e Minkalaisista asiakasryhmista olet kiinnostunut?

e Millaiset asiat sinua erityisesti kiinnostavat talla alalla?

e Mita haluaisit oppia?
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e Miten kuvailisit itsedsi oppijana? (esim. kuuntelu, havainnointi, tyén seuraaminen, itse
miettiminen rauhassa...)

e Haluaisitko aloittaa asiakastydskentelyn heti vai seurata ensin toisten tydskentelya?

e Haluaisitko syventda osaamistasi aiempien asiakasryhmiesi osa-alueista vai perehtya
uusiin?

e Millaisena koet asiantuntijuutesi talla hetkella?

e Missad koet olevasi epamukavuusalueella?

e Mitka asiat koet vahvuutenasi kdytannon tyossa?

e Mitka asiat koet vahvuutenasi tydyhteisdssa toimimisessa?
e Mitka asiat koet kehityksen kohteiksi kdytannon tyéssa?

e Mitka asiat koet kehityksen kohteiksi tydyhteis6ssa toimimisessa?

¢ Onko jotain, mitad harjoittelussa mietit?

e Pelottaako tai jannittaako jokin asia harjoittelussa?

e Miten paljon koet tarvitsevasi ohjausta?

e Millaista ohjausta kaipaat?

e Millaista ohjausta toivot, jotta saat mahdollisimman paljon irti tasta harjoittelusta?

e Mihin asioihin erityisesti toivot saavasi tukea ja harjaantumista?

¢ Onko harjoittelun rakenne ja eteneminen sinulle selked?
e Miten ajattelet, ettd tima harjoittelu istuu muuhun eldmaasi ja tdhan ajankohtaan?
¢ Onko jotain, mita haluat tuoda esille?

e Millaisia kysymyksia sinulla on harjoitteluun liittyen?
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KYSYMYSPANKKI

Seurantatilanteen purku ja vastaanottokaynnin analysointi

e Mistd haluat tdndan taalla ohjauksessa jutella?

e Haluatko vastaanoton purun valittomasti vai tietyn ajan paasta?
e Minkalainen tunnelma jai kdynnista?

e Miten tilanne mielestdsi meni?

e Mika asia kaynnilla onnistui hyvin?

e Missa olisi kehitettavaa?

e Mika meni mielestasi hyvin ja miksi?

e Mitad olisit voinut tehda toisin?

e Tamadn kdynnin perusteella, miten toimisit seuraavilla kerroilla?
e Oliko jotakin, mita olisit halunnut tehda toisin?

e Onko jotain, mika olisi voinut menna paremmin?

e Mika oli haastavaa ja milta sinusta tuntui ko. tilanteessa/tilanteissa?

e Mitka asiat sujuivat mielestasi hyvin ja miksi onnistuit naissa tilanteissa?

e Miten koit kohtaamisen asiakkaan kanssa?
e Miten koit kohtaamisen vanhemman kanssa?
e Miltd vanhemman kohtaaminen tuntui?

e Oliko vanhemman kohtaamisessa jotain helppoa tai haastavaa?

e Mitka olivat konkreettiset tavoitteet kaynnille?

e Mitka olivat kdynnin tavoitteet ja miten niihin pyrit?

e Miten muotoilisit sanallisesti tai konkreettisesti kehitettavan asian?

e Toteutuiko suunnitelmasi?

e Tuleeko mieleesi muita vaihtoehtoja kyseisen taidon harjoittelemiseen?

e Soveltuuko timantyyppinen tydskentelyote timan asiakkaan kanssa koko
terapiajakson ajan?
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e Miten vuorovaikutus sujuu?

e Miten hyvin koet pystyvasi muokkaamaan omaa ilmaisuasi asiakkaan tarpeiden
mukaan?

¢ Huomasitko lapsen aloitteen kohdassa x?

e Havainnoitko mielestdsi tarpeeksi asiakkaan toimintaa ja responsseja?

e Miten koet, ettd asiakkaan ohjaaminen sujuu?

e Koetko asiakkaan ohjaamisessa jotain vaikeutta?

¢ Millaisia havaintoja teit tilanteesta seka asiakkaasta, ettd omasta toiminnastasi?

e Voisitko hyddyntda talla kerralla oppimaasi myds muiden asiakkaiden kanssa?

e Mita ajattelit tehda seuraavalla kdynnilla ja miksi?
e Miten tastd edetddn?

e Millaisia menetelmia aiot kdyttaa seuraavalla kerralla ja miten ne soveltuvat
asiakkaalle?

e Mitd tapahtuu seuraavaksi?
¢ Onko sinulla ajatuksia seuraavan terapiakerran sisaltoon?

e Saitko toteutuneella kerralla ajatuksen siitd, miten etenet terapiassa seuraavalla
kerralla vai tuntuuko, etta tarvitset siihen vinkkia?

e Millaisia tunteita koit kdynnin aikana?

e Millaisia tunteita koit kdynnin jalkeen?

e Jaiko joku asia mietityttamaan?

e Minkadlainen tunne jai vastaanottokaynnista?

e Mika oli sinulle kdynnin mukavin hetki?
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KYSYMYSPANKKI

Opiskelijan jaksamisen tukeminen yleisesti harjoittelun aikana

e Miten menee?

e Mitd kuuluu?

e Miten olet jaksellut?

e Milld mielen lahdet (harjoittelu)paivaan?

¢ Kuinka harjoittelusi on sujunut tdhan saakka?

¢ Onko jotakin, missa tarvitset apua?

¢ Onko jotain, mikd painaa mieltasi tai jotain mista haluaisit keskustella?
e Oletko saanut harjoittelussa riittavasti ohjausta?

e Tarvitsetko lisaa tukea (mentorointi/ohjaus) tyéhdosi?

e Oletko pysynyt tydajassa tai onko tullut ylitoita?

e Onko tekemista sopivasti ja onko asiakasmaara sopiva tai riittava?
¢ Onko ty0n maara sopiva, ja riittadko tydaika sen suorittamiseen?
e Koetko, ettd ehdit tybajan puitteissa tekemaan paivan tyot?

e Ehditko pitda tauot?

¢ Onhan tyopaivissasi taukoja tai jouston varaa esim. keskustella muistakin kuin
tyoasioista?

e Kuinka hyvin paaset tyopaivan aikana irtautumaan tyoasioista?

¢ Onko asioita, joihin pystyisit itse vaikuttamaan niin, ettd kuormitus tuntuisi
pienemmalta?

e Miten oman kalenterin tdyttdminen on sujunut?

e Oletko padssyt toteuttamaan tyotasi omalla tavallasi?
¢ Onko tydssa jotain, mika pitaa tyon imua ylla?

e Millaiset asiat tydssa antavat sinulle voimaa?

e Millaiset asiat koet kuormittavina?
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e Onko ty0ssa jotain, mika kuormittaa?

e Minka asioiden olet kokenut tukevan jaksamistasi?

e Naetko, ettd tillaisella tydmaaralla voi jatkaa myds tulevaisuudessa?
e Oletko paassyt sisddn tyoyhteis66n?

e Miten olet padssyt juttelemaan muiden ty6kavereiden kanssa?

e Tuntuuko silt3, ettd tyopaikalla pystyy puhumaan kuormittavista asioista?

e Palaudutko vapaa-ajalla?

e Miten pidat itsestasi huolta?

e Millaiset asiat auttavat sinua palautumaan?

e Oletko pystynyt palautumaan vapaa-ajalla iltaisin tai viikonloppuisin?

e Miten tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen sujuu?

e Pystytko jattamaan harjoitteluun liittyvat asiat tyopaikalle/yliopistolle?
e Jaako tyopaivan jalkeen asioita pyorimaan mielessa?

e Pyorivatkoé tyoasiat mielessa vapaa-ajalla (paljon/jonkin verran/vahan)?
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KYSYMYSPANKKI

Haastavan asiakastilanteen purku ohjaustilanteessa, kun ohjaaja ei ole ollut
lasna asiakastilanteessa

e Kertoisitko omin sanoin tilanteesta?

e Mita tilanteessa tapahtui, kuvailisitko tilannetta omin sanoin?
e Miten tilanne eteni sinun ndkemyksesi mukaan?

e Kuinka kuvailisit tilannetta?

e Mika tilanteesta jai paallimmaiseksi mieleen?

e Miten toimit tilanteessa?

e Ratkesiko tilanne vai jdiko se kesken?

e Miten ajattelet, ettd tilanne saadaan ratkaistua?

e Mitd arvelet syyksi, miksi ko. tilanteeseen paadyttiin?

e Oliko se asia x, joka aiheutti tdta tilannetta, vai asia y? (autetaan konkretisoimaan
tilannetta)

e Liittyiko tdma haastava asia omaan toimintaasi, potilaaseen tai asiakkaaseen vai
joihinkin muihin ihmisiin?

e Mitka asiat siina tilanteessa koit haastaviksi?

e (lapsiasiakas) Kavitko tilanteen vanhemman kanssa lapi?
e (lapsiasiakas) Mitd vanhempi sanoi tilanteesta?

e Mita arvelet, miten asiakas ja/tai perhe koki tilanteen?

e Millaisia tunteita tilanne heratti?

e Milta sinusta tuntui tilanteessa?

e Millaisia tunteita koit tilanteen jalkeen?

e Miltd haastava tilanne ja asia tuntuu nyt?

e Mita luulet, minka takia sinusta tuntui talta?

e Milta sinusta tuntuu kohdata asiakas ja/tai perhe uudelleen?
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e Oletko aiemmin eldmassasi ollut vastaavanlaisessa tilanteessa tai tilanteessa, joka
herattdisi samankaltaisia tunteita?

e Oletko kuullut samankaltaisista kokemuksista muilta? (ohjaaja voi jakaa omasta
tyostdan esimerkkeja)

e Kertomasi pohjalta saan vaikutelman, ettd toimit hyvin tadssa ja tissa tilanteessa, miten
itse koet?

e Minkalaisia keinoja voisit kdyttad haastavassa tilanteessa? (tarvittaessa autetaan
opiskelijaa sparraamalla ideoita ja vaihtoehtoja)

e Miten voisit ennakoida haastavan tilanteen ja mita keinoja voisit kayttaa
ennakoinnissa? (tarvittaessa autetaan opiskelijaa sparraamalla ideoita ja vaihtoehtoja)

e Mita tilanteessa voisi tehda toisin?
e Miten tallaisia tilanteita voisi ennakoida?
e Miten voisit valmistautua toiminaan tallaisissa tilanteissa?

e Olisitko halunnut tai voinut toimia jollain muulla tavalla?

e Miten ajattelet, ettd jatkossa olisi hyva toimia?

e Milta tuntuu jatkaa asiakkaan kanssa?

e Ajatteletko, ettd voit tavata asiakkaan uudelleen?

e Haluatko, ettd ohjaaja tulee seuraavalle kaynnille mukaan?

e Mita ajattelet, jos pyytdisimme tdhan tilanteeseen ja sen ratkaisuun ulkopuolista apua?

e Minkalaisilla fiiliksilla ldhdet seuraavaan kertaan?
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KYSYMYSPANKKI

Paattoharjoittelun puolivalin keskustelu

e Miten olet viihtynyt?

e Miten tdhdn saakka on mennyt?

¢ Onko harjoittelu vastannut odotuksiasi?

¢ Onko harjoittelu tihdan mennessa vastannut toiveitasi?
e Kuinka kuvailisit harjoittelun alkupuolta?

¢ Onko harjoittelussa ollut jotain yllattavaa?

e Mika mietityttaa eniten tassa vaiheessa harjoittelua?

e Miten alkukeskustelun tavoitteet ovat toteutuneet?

e Miten koet edistyneesi tavoitteittesi suhteen?

e Mita olet oppinut?

e Mika on ollut helppoa tai sinulle luontaista?

e Millaisia onnistumisia olet kokenut?

e Miksi onnistuit (dsken kuvaamissasi) onnistuneissa tilanteissa tai asioissa?
e Mika on ollut haastavaa?

e Mita arvelet, miksi ndma (dsken kuvaamasi) asiat ovat olleet haastavia?

e Milta asiakastyon maara on tuntunut?

e Miten koet kdynnin Kkirjaamisen?

e Haluatko, ettd katsotaan kirjaamista yhdessa?

e Oletko ehtinyt seurata muiden ammattiryhmien tyoskentelya?

e Oletko ehtinyt tydskennelld kunnan tai kaupungin muiden puheterapeuttien kanssa?
e Miten yhteisty0 muiden ammattilaisten kanssa on sujunut?

e Minkalainen kuva puheterapeutin tyosta taalla on muodostunut?

e Miten tydstd palautuminen on sujunut?
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e Milla tavoin tdma asiakasryhma on valaissut sinulle puheterapeutin tyon ydinta?
¢ Onko sinulle alkanut muodostua tydidentiteettia? (esim. rutiineja)
e Oletko loytanyt itsellesi sopivia tyérutiineja?

e Oletko loytanyt itsestdsi uusia vahvuuksia?

e Nyt ollaan puolivélissa harjoittelua, miten hyédynnetaan loppuaika?

e Minkalaisia tavoitteita sinulla olisi harjoittelun loppupuoliskolle?

e Onko harjoittelun loppuvaiheen osalta viela toiveita?

¢ Onko jotain mihin haluaisit keskittya tai mita haluaisit oppia harjoittelun loppuaikana?
¢ Onko jokin uusi asia tai aihe, mista olet kiinnostunut ja mista haluaisit oppia lisaa?

¢ Onko harjoittelun aikana tullut esiin jotain sellaista, mihin koulutuksessa ei ole annettu
evaita?

e Mitd ajattelet harjoittelun antaneen, jotta pystyt toimimaan puheterapeuttina?
e Oletko jo ajatellut, mita tapahtuu paattéharjoittelun jalkeen?

e Tiedatko, mista jatkossa l6ydat kollegiaalista apua ja tukea? Tiedathan, etta sinun ei
tarvitse selvita yksin.

e Millaisena olet kokenut ohjauksen?

¢ Onko ohjaus ollut sinulle sopivaa?

¢ Onko ohjauksessa jotain, mihin toivoisit muutosta harjoittelun loppuosaa ajatellen?
e Toivoisitko ohjauksessa jotain enemman tai jotain vidhemman?

e Miten olet kokenut ohjauksen toimivuuden? (Maar4, laatu, tuen saatavuus, ohjauksen
tyyli...)

e Vaikuttaa siltd, ettd harjoittelussasi on tullut vastaan haasteita. Mita pitaisi tapahtua,
ettd loppuharjoittelusi edistyisi?

e Harjoittelussasi on ilmennyt melko paljon haasteita ja nyt nayttaa silta, etta
harjoittelun hyvaksytty suorittaminen ei toteudu. Kertoisitko, miten itse koet asian?

¢ Harjoittelussasi on ilmennyt melko paljon haasteita ja nyt ndyttaa silt3, etta
harjoittelun hyvaksytty suorittaminen ei toteudu. Kavisiko sinulle, etta sovitaan
tapaaminen yliopiston vastuuopettajan kanssa ja jutellaan tilanteestasi?
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KYSYMYSPANKKI

Harjoittelun loppukeskustelu

e Miten harjoittelu on sujunut?

e Milta tuntuu?

e Mika on oma fiilis?

e Millaisena olet kokenut harjoittelun?

¢ Harjoittelun alkuun verrattuna, minkalaisia muutoksia itsessdsi (osaamisessa ja
ajattelussa) havaitset?

¢ Koetko muuttuneesi jollain tavalla timan harjoittelun aikana?
e Mitd olet oppinut itsestasi ja asiantuntijuudestasi harjoittelun aikana?

e Mitd sind opit tai mita harjoittelusta jai kdateen? (tarvittaessa pilkotaan aihealueisiin
esim. tyon kalenterointi, asiakkaiden kohtaaminen...)

e Millaisia asioita otat tasta harjoittelusta mukaasi tyoelamaan?

e Onko l6ytynyt joku asiakasryhma, joka sinua erityisesti kiinnostaa?

¢ Oletko kiinnostunut joistakin tietyista asioista, joita kohti haluat pyrkia?

e Millaiset asiat koet haastavaksi tassa tydssa?

e Miten koet selviytyvasi haastavien asioiden kanssa?

e Minkalaisia vahvuuksia olet l6ytanyt itsestdsi puheterapeuttina?

e Millaisia vahvuuksia sinulla on puheterapeuttina?

e Miten voit hyodyntda (asken kuvaamiasi) vahvuuksiasi tydssasi?

e Mitka asiat koet tassa hetkessa vahvuuksiksi?

e Mitka asiat koet tdssa hetkessa kehityksen kohteiksi?

e Mita kehitysalueita ja tarpeita ajattelet sinulla viela olevan jatkoa ajatellen?

e Mitka asiat sujuvat nyt hyvin ja mitka asiat jaavat viela kehitettavaksi tyoelamaan?
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e Miten koet jatkon ja siirtymisen ty6elamaan?
e Millaisia ajatuksia liittyy ty6elamaan siirtymiseen?
¢ Onko harjoittelu vaikuttanut ajatuksiisi tydelamaan siirtymisesta?

¢ Millaisin tuntein olet siirtymassa ty6elamaan?

e Onko ty0ssasi tilaa luovuudelle?

e Tyossa voi tulla vastaan aikapaineita. Oletko ajatellut, miten voit hallita ty6tasi ja
tyomaaraasi?

¢ Onko opintojen ja harjoittelun aikana noussut esille taydennyskoulutustarpeita?

e Miten koet itsesi tydyhteisén jasenend?

e Tukiko meidan tyoyhteisomme sinun harjoitteluasi tarpeeksi?

e Olisiko jotain, mitd voisimme tehda tydyhteis6ssamme toisin?

¢ Onko tdman tyyppinen ty0ymparist6 sinulle mieluinen?

e Koetko saaneesi tarpeeksi ohjauksellista tukea ohjaajalta tai kollegoilta?
e Millaista palautetta haluaisit antaa harjoittelusta tdssa tyoyhteisossa?

e Jaiko jotain hampaan koloon?
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