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PUHETERAPEUTTIEN TAYDENNYSKOULUTUSSUUNNITELMA

1. JOHDANTO

Puheterapeuttien tdydennyskoulutuksia pilotoitiin EU:n osarahoittamassa MultiLogos-hankkeessa vuosina
2023-2026. MultiLogos-hankkeen jarjestamat koulutukset olivat osallistujille maksuttomia ja kohderyhmana
oli hankealueella (Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Keski-Suomi, Eteld-Savo) toimivat puheterapeutit.
Hankkeessa jarjestettiin yhteensa kuusi koulutuskokonaisuutta: Ohjausosaamista puheterapeuteille (OHPU
2 op), Muistisairas puheterapiassa (MUPU 2-2,5 op), Lasten sydmisvaikeudet (LASYVA 5 op), KielLo
varhaiskuntoutuksen ohjaajakoulutus (KIELO 2 op), Tekoily ja etidpalvelut puheterapeutin tyéssd (TETA 1 op)
ja Monikielisyys ja kielelliset vaikeudet (MOKI 4 op).

Pilottikoulutusten toteutus onnistui hyvin ja kokemuksen perusteella voidaan todeta, ettd puheterapeuttien
taydennyskoulutuksille on alueella runsaasti kysyntaa. Koulutusten teemat vastasivat tarpeeseen ja kentén
toiveisiin. Eri koulutusten valinen rytmitys ja aikataulutus oli toimiva ja sisall6llisesti teorian seka kdytannon
valinen suhde oli tasapainossa. Kouluttajahankinnat onnistuivat hyvin ja kouluttajat olivat asiansa osaavia ja
asiaan perehtyneitd. Myos osallistujat olivat suurelta osin erittdin sitoutuneita kouluttautumiseen.
Koulutuksilla saatiin aidosti aikaan yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Uusia toimintamalleja otettiin kdyttéon
ja alueiden toimintakdytannodissa tapahtui muutoksia, esimerkiksi ldhete- ja hoitokdytdnndissa saatiin aikaan
parannuksia. Voidaan todeta, ettd koulutusten my6ta puheterapeuttien osaaminen, ammatillinen itsetunto
seka ymmarrys eri asiakasryhmien kohtaamisesta, arvioinnista ja kuntoutuksesta vahvistui. Myos tyoelaman
ja yliopiston valinen yhteistyo lisdantyi.

Tama puheterapeuttien tdydennyskoulutusten toteuttamisen malli on rakennettu MultiLogos-hankkeessa
kertyneiden kokemusten pohjalta. Hankkeen jalkeen koulutusten toteuttajana jatkaa Itd-Suomen yliopiston
jatkuvan oppimisen keskus (JOK) ja koulutuksia kehitetdan osana Itd-Suomen yliopiston jatkuvan oppimisen
normaalitoimintaa. Muutoksen myota koulutukset on mahdollista avata valtakunnallisiksi.
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Kuva 1. Koulutuksen toteuttamisen vaiheet.



2.1 Pohjatyo

Koulutusten suunnittelu alkaa taustaselvitykselld, jossa suunnittelun tueksi tehdaan saannollisesti
valtakunnallisia tarvekartoituksia. Ndaiden avulla selvitetaan koulutustarpeita ja -toiveita eri alueilla.
Kohderyhmia tavoitellaan Jatkuvan oppimisen keskuksen uutiskirjeella ja lisaksi lahetetdaan pyynto vastata
kyselyyn Suomen Puheterapeuttiliiton kautta. Koulutustoiveita keratdaan myos suoraan kentalta ja
Logoverkostosta. Logoverkosto on Itd-Suomen yliopiston logopedian oppiaineen ymparille rakentunut
monitahoinen yhteistyéverkosto, johon kuuluu erityisesti Itd-Suomen alueen puheterapeutteja.
Logoverkoston uutiskirje on keskeinen kanava kohderyhman tavoittamiseen. Tarvekartoitus tehddan
yhteistydssa hyvinvointialueiden ja yritysten kanssa, jotta koulutusten suunnittelu perustuu kentan
toimijoiden todennettuihin tarpeisiin. Jatkossa koulutustarpeita ja -toiveita kerataan aiempiin koulutuksiin
osallistuneilta.

Koulutusten suunnittelun padvastuussa on Jatkuvan oppimisen keskuksen tehtdavadan nimeama jatkuvan
oppimisen asiantuntija, joka koordinoi koulutusten suunnittelua. Lisaksi kunkin koulutuksen suunnittelua
varten kerataan tarvittaessa asiantuntijaryhma. Ita-Suomen yliopiston logopedian oppiaineen rooli ja
mahdolliset henkil6t sisallon toteuttamisessa maaritelladn koulutuskohtaisesti. Aiemmin suunnittelussa
mukana olleen tydelaman sparraustydéryhman tarvetta ja osallistumista suunnitteluun harkitaan.
Sparraustydryhman tarkoitus on valittaa kentdan nakemyksia ja tukea koulutusten tyoelamalahtoisyytta.

Kartoitusten ja verkostosta saatujen tietojen pohjalta laaditaan hahmotelma ldhivuosina mahdollisesti
toteuttavista koulutusvaihtoehdoista. Koulutuskokonaisuudet voivat olla erilaisia: avoimia kaikille,
suunnattuja tietyille kohderyhmille tai tilauskoulutuksia eri organisaatioille. Spesifisti puheterapeutin
ammattiosaamiseen liittyvat aiheet kohdennetaan pelkastdaan puheterapeuteille, mutta myods kohderyhman
laajentamista on syytd harkita. Monet aihealueet koskevat useita ammattiryhmia (esimerkiksi
terveydenhoitajat, toimintaterapeutit ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset), joten koulutuksia voi olla
perusteltua toteuttaa moniammatillisesti laajemmalle kohderyhmaille.

Koulutusten aikataulussa on huomioitava, ettd tulevat koulutukset tulisi olla tiedossa jo edellisen
lukuvuoden aikana tai viimeistaan edellisen vuoden syksyll3, jotta organisaatiot voivat budjetoida
koulutusmaararahojen kayttoa. Toteutukselle voidaan tehda pitkdn aikavalin suunnitelma esimerkiksi
viideksi vuodeksi tai koulutukset voidaan suunnitella yksi kerrallaan. Ajan ilmiona on lyhytjanteisyys ja
(talous)tilanteiden nopea muuttuminen. On myo6s madriteltava, ovatko koulutukset kertaluontoisia vai
toistuvia. Kysynta sdatelee tarjontaa, joten mikali sama opintojakso toteutetaan uudelleen, on harkittava
uuden tarvekartoituksen toteuttamista koulutusten valilla.

Karkean koulutusrungon pohjalta tehdaan valinnat toteutettavista koulutuksista ja aloitetaan tarkempi
suunnittelutyd. Koulutuskohtaiseen suunnitteluun on varattava riittavasti aikaa — koulutuksen suunnittelu
tulisi aloittaa vahintdan noin vuosi ennen toteutusta.

MultiLogoksessa opittua

e Koulutustarpeiden, kentdn ndkemysten ja muun koulutustarjonnan huolellinen kartoittaminen
etukdteen kannattaa. Toivotuista teemoista jarjestettyihin koulutuksiin osallistutaan hyvin.

e Organisaatioilla on usein enemman rahoitusta koulutuksiin alkuvuodesta, tdma on tarkea
huomioida koulutusten aikatauluttamisessa ja niista tiedottamisessa.

e Osa koulutuksista kannattaa avata moniammatillisesti laajemmalle kohderyhmalle.




2.2 Suunnittelu
Laajuus ja kuormittavuus

Koulutuksen sopiva kesto ja laajuus riippuvat kasiteltavasta aiheesta, mutta myos osallistujaprofiileista.
Joissakin teemoissa intensiiviset ja lyhytkestoiset koulutukset voivat olla perusteltuja, mutta osaan
teemoista on hyva varata pidempi prosessointiaika, jotta osaaminen ehtii integroitua osaksi tydelamataitoja.
Laajemmat koulutukset vaativat enemman sitoutumista ja ajankdytt6a. On tarkeaa arvioida koulutuksen
kuormittavuus realistisesti ja hahmottaa opintopisteiden vaatima tydmaara seka osallistujien etta
jarjestajien taholta. Tydnantajan nakdkulmasta koulutuksen tulee tuottaa lisdarvoa ja hyotya organisaatiolle.
Koska tydaika maksaa, tehtavien tekeminen ei ole aina sallittua tydajalla ja tdma lisaa osallistujien
kuormitusta. Joissakin tapauksissa suositeltavampia ovat helpommin tydaikaan sovitettavissa olevat
lyhyemmat, luentotyyppiset koulutukset ilman tehtavia. Kaikki osallistujat eivat valttamatta tarvitse
opintopisteita, joten on syyta harkita, kannattaako lyhyita koulutuksia opintopisteyttaa.

Erilaisia toteutusmuotoja:

e Opintojakso, jossa on kontaktiopetusta ja tehtavia. Opintojakso on maksullinen ja siitd saa
opintopisteita. Laajuus 1-5 opintopistetta.

o Verkkokurssi, joka sisdltda videoita ja tehtavia, kesto yhteensa muutaman tunnin. Kurssi on
maksullinen ja siitd saa osaamismerkin.

e Moduulipohjaiset koulutukset, joissa pienemmistd osista muodostetaan laajempia kokonaisuuksia.
Moduulit voivat olla itsenaisia ja yhdisteltavissa eri tavoin.

e “Aamukahvit ja asiaa” -tyyppinen toteutus, jossa tarjotaan esimerkiksi viisi yhden tunnin mittaista
infopakettia kerran kuukaudessa. Tama on maksuton osallistujalle ja toimii myos koulutusten
markkinointikeinona.

e Mahdollisesti tulevaisuudessa ns. pienet osaamiskokonaisuudet, mikali koulutustarjontaa on
riittavasti.

Sisalto

Opintopisteita kerryttaville opintojaksoille laaditaan opetussuunnitelma. Muille toteutuksille maaritelldan
yksiloidyt osaamistavoitteet ja/tai sisallot. Nama suunnitellaan huolellisesti yhdessa kaikkien kouluttajien
seka koulutussuunnittelijan kanssa. Tavoitteena on valttaa paallekkaisyyksia eri osioissa ja varmistaa, etta
sisdlto vastaa koulutukselle asetettuja kriteereja ja laadittuja osaamistavoitteita. Toteutus riippuu
koulutuksen teemasta, mutta tyypillisesti sisaltéon toivotaan kdytannonlaheisyytta ja runsaasti
tapausesimerkkeja. Keskusteluille ja harjoituksille on varattava riittavasti aikaa.

Kouluttajarekrytointi

Kouluttajien kartoituksessa hyoédynnetdan olemassa olevaa yhteistyéverkostoa ja toimitaan Itd-Suomen
yliopiston kilpailutusohjeiden mukaisesti. Keskeista on koulutuksen laatu ja kouluttajien asiantuntevuus.
Tietyista koulutusteemoista kouluttajien tarjonta on rajallista, joten rekrytoinnissa voidaan perustellusti
kayttda myos suorarekrytointia. Neuvotteluissa on huomioitava kouluttajien aikataulut, sopimusprosessien
kesto seka varsinkin kansainvalisten kouluttajien kanssa mahdollisesti ilmenevat kulttuuri- ja aikaerot.
Palkkioneuvottelut tulee kdyda ja sopimukset allekirjoittaa ennen koulutuksen markkinoinnin ja laajempien
kdytannon jarjestelyjen aloittamista. Myos toteuttajan ja kouluttajan valinen tyonjako ja roolit on
madriteltava selkedsti.




Toteutustavat

Koulutukset voidaan toteuttaa ldhitoteutuksena, hybridimuotoisina tai kokonaan etdayhteydella. Joustava
ajankaytto, matkakulujen valttaminen seka ymparistosyyt puoltavat etakoulutuksia. Etatoteutus vaatii
toimivaa tekniikkaa ja jonkin verran teknista osaamista osallistujilta. Taman vuoksi koulutuksissa tarvitaan
tukihenkild etayhteyksien hallinnointiin ja osallistujien avuksi. Joissakin koulutusteemoissa lahitoteutus
puoltaa paikkaansa, mutta télle tulee olla erityinen peruste, esimerkiksi kdytannon harjoitukset tai
vertaisten tapaaminen. Tilauskoulutukset ja eri puolilla Suomea toteutettavat koulutukset voidaan toteuttaa
tarpeen mukaan ldhikoulutuksina tai tilaajan toiveiden mukaisesti. Osa koulutuksista voi olla my0s verkossa
itsenadisesti suoritettavia.

Menetelmit

Koulutusten sahkdisena oppimisymparistona ja viestintdkanavana toimii esimerkiksi DigiCampus.
Sahkoisessa oppimisympadristossa opiskelijoiden kdytossa on kaikki koulutukseen liittyva informaatio,
koulutuksen materiaalit, mahdolliset osallistumislinkit, webinaarien tallenteet, kyselyt, tehtavien
palautusalueet seka keskustelualueet. Tehtdvien ja itsendisen tydskentelyn osalta on tarkeaa laatia aikarajat
joustavasti ja ilmoittaa tehtdavien maara sekd palautuspdivat jo kurssin alussa. Oppimispaivakirja on usein
todettu hyvaksi tehtdvamuodoksi, mutta my0s erilaisia tehtavatyyppeja tarvitaan. Itsendisen tyoskentelyn
osuus on hyva konkretisoida selkedsti tuntimaarina tai tehtdavien maarana. Myos mahdollinen pakollisen
|dsndolon osuus tulee ilmoittaa.

Opintosuoritukset

Koulutuksen laajuus maarittaa sen, myonnetdaanko suorituksesta opintopisteitd, osaamismerkki vai
molemmat. Alle yhden opintopisteen laajuisista koulutuksista ei mydnneta opintopisteitd, mutta niista
voidaan myontaa osaamismerkki. Laajemmat koulutukset voidaan opintopisteyttda ja osallistuja saa niista
opintopisteet. Mikali tdydennyskoulutuksista muodostuu jatkossa riittdvan kattavia modulaarisia
osaamiskokonaisuuksia, yksittdiset koulutukset voivat myos pinoutua osaamismerkkijarjestelmassa. Talldin
on mahdollista rakentaa eri tasoisten osaamismerkkien jatkumo (pronssi, hopea tai kulta) opintopisteiden
rinnalle. Tarvittaessa voidaan myoéntdaa myos erillinen todistus suoritetusta koulutuksesta.

MultiLogoksessa opittua

e Osallistujien sitoutuminen opiskeluun vaihtelee. Tydssa kayvilla kouluttautumiseen kaytettavissa
oleva aika on rajallinen, mika tulee huomioida koulutusten laajuudessa ja kuormittavuudessa.

e Realistinen koulutuksen maksimilaajuus on viisi (5) opintopistetta.

e Opiskelun vaatima aika ja kuormittavuus tulee ilmoittaa osallistujille selkeasti jo
markkinointivaiheessa.

e laajempien opintojaksojen jakaminen pidemmalle ajalle mahdollistaa aiheen rauhallisen
kasittelyn, pohdinnan, tarkentavien kysymysten esittdmisen kouluttajille seka opitun asian
testaamisen kliinisessa tydssa ja sen myodta syvemman oppimisen.

e Sisallon huolellinen suunnittelu ja paallekkaisyyksien valttaminen on keskeista.

e Eta- ja hybriditoteutus ovat nykypaivaa, lahikoulutukselle on oltava vahvat pedagogiset perusteet.




2.3 Toteutus
Markkinointi

Koulutusten markkinointi edellyttaa selkeaa aikataulutusta ja riittdvan ajoissa tapahtuvaa tiedottamista.
Kohderyhman kannalta kannattaa hyddyntaa lukukausiajattelua: seuraavan lukukauden koulutukset tulisi
tietaa edellisen lukukauden aikana ja syksylla tulisi olla selvilla seuraavan vuoden koulutukset. Muiden
tahojen tarjoamien koulutusten seuraaminen ja paallekkaisyyksien valttaminen on tarkeda. Alan koulutuksia
jarjestavat tai niista tiedottavat muun muassa Suomen Puheterapeuttiliitto, Professio, Coronaria ja
Ainnekoulu.

Logopedian tdydennyskoulutusten keskeisend markkinointikanavana toimii Logoverkoston verkkosivut
(www.logoverkosto.fi), joiden koulutusosion péivittdmisesta vastaa tehtdavaan nimetty jatkuvan oppimisen
asiantuntija. Verkkosivuilla tiedotetaan tulevista koulutuksista ja niiden sisall6ista ja sielta 16ytyy
ilmoittautumisohjeet. Koulutusten markkinoinnissa hyddynnetaan Logoverkoston uutiskirjettd, jonka
tilaajamaaraa pyritaan jatkuvasti kasvattamaan. Muita markkinointikanavia ovat esimerkiksi
puheterapeuttien Facebook-ryhmat, Suomen Puheterapeuttiliiton verkkosivujen koulutuskalenteri seka
Jatkuvan oppimisen keskuksen somekanavat ja sotealan uutiskirjeet.

Kaytannon jarjestelyt

Koulutuksen toteutustapa vaikuttaa kdytannon jarjestelyihin, mutta tarkeda on huolehtia jarjestelyista
hyvissa ajoin. Lahikoulutuksessa tama sisaltaa tilojen varaamisen ja valmistelun seka opasteiden, karttojen
ja muiden ohjeistusten laadinnan. Sahkoisen oppimisymparistdn kurssialusta on suunniteltava ja
rakennettava hyvissa ajoin saavutettavuus huomioiden. Tarvittaessa on oltava valmis perehdyttamaan
osallistujia sahkoisen oppimisalustan kayttoon. Teknisten jarjestelyjen osalta on huomioitava, toteutetaanko
koulutus etdna, hybridina vai ldhitoteutuksena. Kaytettavat sovellukset (esimerkiksi Zoom, Teams) ja
tyoskentelyalustat (esimerkiksi Padlet, Mentimeter) tulee maaritella ja valmistella etukadteen. Lisdksi on hyva
varautua muiden sahkdisten tydkalujen kayttéon (ryhmakeskustelut, kyselyt). Koulutuksessa on oltava
saatavilla teknistd apua, jotta koulutuksen sujuvuus voidaan varmistaa. Tarvittavat koulutusmateriaalit on
toimitettava osallistujille sahkoisen oppimisympariston kautta, sahkdpostitse tai paikan paalla.

Lapivienti ja viestinta

Koulutuksen lapiviennin yksityiskohdista ja aikatauluista sovitaan kouluttajien ja koulutusta koordinoivan
jatkuvan oppimisen asiantuntijan kanssa. Tahdan kuuluu muun muassa opiskelijaseuranta,
koulutusmateriaalien valmistaminen ja jakaminen seka tehtdvien laatiminen ja tarkastaminen.
Kontaktiopetuksessa on hyva sopia etukateen koulutuspaivan tyénjako: kuka vastaa tilaisuuden avaamisesta

ja aikataulusta, kuka fasilitoi keskustelua ja kokoaa kysymyksia, ja kuka huolehtii teknisesta tuesta. Selkea
roolitus tukee koulutuksen sujuvaa etenemista.

Osallistujaviestinnastéa vastaa kurssin jatkuvan oppimisen asiantuntija. Viestinndssa korostuvat selkeys,
tasmallisyys ja oikea-aikaisuus. Osallistujille tulee ldhettda aloitusohjeet, viesteja ja ohjeistuksia koulutuksen
etenemisestd, kannustusta, muistutuksia seka kiitosviestit koulutuksen paatyttya.

Opintohallinto ja jalkityot

Opintohallinnon kokonaisuudesta vastaa Jatkuvan oppimisen keskuksen sihteeri tai koordinaattori, joka
huolehtii muun muassa ilmoittautumisten vastaanottamisesta, suoritusmerkinnoista ja osaamisen
todentamisesta. Osaaminen todennetaan osaamismerkein, todistuksella tai suoritetuilla opintopisteilla.
Opintopisteytettyjen koulutusten opintorekisteriotteen osallistuja voi ladata Opintopolusta
(www.opintopolku.fi).



http://www.logoverkosto.fi/
http://www.opintopolku.fi/

Palautteiden keraaminen on olennainen osa koulutuksen kehittamista. Palautetta kerataan systemaattisesti
sita varten laadituilla sahkoisilla lomakkeilla. Palautteet koostetaan koulutuksen kehittamistyota varten, ja
niiden pohjalta maaritellaan suositukset ja kehityskohteet seuraavia toteutuksia varten.

MultiLogoksessa opittua

o Koulutusten markkinointi tulee tehda hyvissa ajoin ja kohdennetusti.

o Keskeisia viestintdkanavia ovat Logoverkoston uutiskirje ja verkkosivut.

o Koulutuksen sujuvuuteen myotavaikuttaa hyvat ennakkovalmistelut, selkea jarjestdjien roolitus,
aikataulussa pysyminen ja riittava aika keskustelulle.

o Kokoustekniikan toimivuus etdyhteyksissa on varmistettava, tukihenkil6 oltava paikalla.

e DigiCampus on oppimisalustana toimiva ja kohtuullisen helppo kadyttaa.

3. LOPUKSI

Pilottitoteutusten perusteella todettiin, ettd useille koulutusteemoille olisi kysyntdaa myos
lahitulevaisuudessa ja ne olisi hyva avata pilottia laajemmalle kohderyhmalle. Muistisairaiden henkildiden
kohtaaminen puhututtaa puheterapeuttien lisdksi my6s muita terapeutteja ja hoitohenkilékuntaa, joten
voisi olla perusteltua jarjestda monialainen koulutus esimerkiksi teemalla Muistisairas terapiassa tai
Muistisairaan kohtaaminen. Tietamys lasten sydmisvaikeuksien arvioinnista ja kuntoutuksesta on
puheterapeuttien keskuudessa valtakunnallisesti edelleen niukkaa tai vaihtelevaa, ja siksi Lasten
syémisvaikeudet -koulutus olisi hyva toteuttaa pian uudestaan. Aiheesta on tullut kyselyita
hankehenkil6stolle pilottitoteutuksen jalkeen, ja myos pilotin kouluttajat ovat luvanneet olla mukana
uudessa toteutuksessa. Monikielisyys -teema kiinnostaa ja puhututtaa niin ikdan laajaa kohderyhmaa ja
uuden koulutuksen voisi jarjestda laajemmalle kohderyhmalle ottaen mukaan muun muassa
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilostod. Myos tekoalyyn liittyvistd teemoista on toivottu
jatkokoulutusta.

Puheterapeuttien perustutkintokoulutuksen aloituspaikkamaaria on lisatty, ja timan myo6ta
puheterapeuttien maara tulee lisddantymaan merkittavasti [ahitulevaisuudessa. Myds moniammatillinen
yhteistyo tulee lisdantymaan, jolloin terveydenhuoltoalan eri toimijoiden ja ammattilaisten roolien
ymmartaminen on tarkeda. Taydennyskoulutusta tarvitaan seka spesifisti puheterapeuteille ettd laajemman
kohderyhman tarpeisiin. MultiLogos-hankkeen pilottikoulutusten kokemukset seka nyt kasilla oleva
koulutusmalli antavat tahan suunnitteluun hyvat askelmerkit.
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