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Seka sote, sotu etta tyovoimapalvelut

muutoksessa

» Sote-uudistuksessa |luvataan "katkeamattomia palveluketjuja” eli
parantaa palveluintegraatiota
» peruspalvelut siirretadn kunnilta hyvinvointialueille

o alueille tulee vastuu etenkin osatyOkykyisten tydttomien ty6- ja toimintakykya
tukevasta tyokykyohjelmasta.

» Sosiaaliturvauudistus tavoittelee mm. ansiotyon ja sosiaaliturvan seka
palvelujen ja etuuksien parempaa yhteensovittamista
 kesto yli hallituskausien
* tuottaa ehdotuksia poliittiselle prosessille.

e TE-palvelut 2024 -uudistuksessa:

» TE-palvelut tarkoitus siirtdd kunnille 1.1.2025 alkaen — "lahemmaksi asiakkaita”.
Nykyisen TE-toimistorakenteen sijaan palveluista huolehtisivat vahinta&an 20 000
hénkilon tydvoiman kattavat alueiden yhteenliittymat

« Tata ennen kaynnissa tyollisyyden kuntakokeilut 1.3.2021-31.12.2024. Mukana
25 kokeilualuetta ja 118 kuntaa

. Liﬁéksi nippu erilaisia "tyéllisyystoimia” ja mm. uusi tyovoimapalvelumalli 5.2022
alkaen.

« - TE # sote- ja sotu-uudistukset? Eri politiikkalohkoilla tehtavilla
uudistuksilla osin eriavia tavoitteita.



https://soteuudistus.fi/tyoikaisten-palvelut
https://stm.fi/sosiaaliturvauudistus
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
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Hallituksen tyollisyystoimet 11.2.2022

» Sosiaaliturvaa koskevat:
o tyOttdmyysturvan "euroistaminen” tydtuntien sijaan
o tydssaoloehdon kartuttaminen 0.5 kk jaksoissa

e Palkkatukilainsaadannén muutokset mm. 100 %
tuen rajoitukset

e motivaationa oli kilpailua vaaristavan "yritystuen”
poistaminen (milla mekanismilla parantaa tyollisyytta?)
 Palveluita koskevat:

* Alle 30-vuotiaiden nuorten Ohjaamo-toiminnan
vakinaistaminen: 70 Ohjaamoa valtakunnallisesti

« jatkuvan oppimisen tuki — uusi palvelukeskus "JOTPA".
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TyoOllisyyden kuntakokeilut

e TEM:n mukaan "tavoitteena on nykyista tehokkaammin
edistaa tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista ja
koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tyOvoiman saatavuuteen

* kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyottomat ja
tyovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka eivat ole
oikeutettuja ansiopaivarahaan.

e Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
tyonhakijat seka kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset,
Lotka_ ovat joko tyottomana tai tyovoimapalveluissa

okeilualueiden TE-toimistoissa.

« Kokeilukunta vastaa naiden asiakasrynmien julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden)
tarjoamisesta.”

 Tyollisyyden kuntakokeilut - TyO- |a elinkeinoministerion
verkkopalvelu (tem.Ti)



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli (eli POMA
2.5.2022 ->)

« Tydvoimapalvelumallissa tydonhaun yksil6llinen tuki aiemmin ja tiiviimmin.

« TyOnhakuvelvoitteet ja muu tyollistymissuunnitelmassa osoitettu taytettava
tyottomyysturvan ehtona

* Ensimmaisesta laiminlydénnista muistutus
» taman jalkeen 5 ja 10 pv karenssit
» sen jalkeen asetetaan tydssaolovelvoite.

« Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta (Laki julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta 3
luku 7 8), jos

 tyonhakijalla on TYP-tarve & 25-vuotias & ollut 12 kk tydton / alle 25-vuotias & 6 kk
tyoton

» "tydnhakija ei luotettavana pidettavan laaketieteellisen selvityksen mukaan ole
tyokykyinen”

» tybnhakija on TyGkanavan tyollistama.

» Jos osa-aikatyossa (max 80 % tybaika), alennettu tydnhakuvelvoite ja
vahemman palvelua.


https://tem.fi/pohjoismainen-tyovoimapalvelumalli
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| Ajankohtaiset tyollisyys- ja
soslaaliturvapolitiikat

Il Tutkimustietoa naista politiikoista
TE-palveluiden arjessa

Ill Mita voisi huomioida tyottomien
alkuisten ohjaustyo0ssa ja ohjaavissa
organisaatioissa?
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"Black box” -ongelma

* Mita tapahtuu tyottomyysjakson alun ja
paattymisen valissa? Usein keskitytaan vain
opputulemien arviointiin

e Palveluprosessien arviointi:
 Paltamon taystyollisyyskokelilun yhteydessa

* kaynnissa olevassa Tyollisyyden kuntakokeilujen
arviointihankkeessa

e Suomen tyovoimahallinnon helmasynti:
palveluprosesseja halutaan ohjata
keskusjohtoisesti ja nithin kohdistuu poliittisia
Intohimoja.



https://tietokayttoon.fi/-/tyollisyyden-kuntakokeilujen-tyollisyys-kustannus-ja-hyvinvointivaikutusten-arviointi
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Tyollisyyden
kuntakokelilujen
alku pahimmillaan
kaoottinen,
parhaimmillaan
sujuvaa jatkoa
edeltavalle
kokellulle

TE-toimistojen ja kuntakokeilujen
"valitila” 2021-2024:

- paallekkainen rakenne

- rekrytointivaikeudet

- URA-jarjestelman
kayttboikeuksien rajaukset

- jJa muu kokeilujen
"kaynnistymiskitka”
hankaloittanut alkua.

Kaupunki | Tvottomyvs

"Tyontekijd kauhisteli, ettei tieda
asiasta mitadan” - Hallitus paatti
parantaa tyottomien asemaa, nyt
kaoottisesta lopputuloksesta
puhuvat tyottomat itse

Tyollisyyden jattiuudistus kangertelee yha etenkin suurissa
kaupungeissa. HS:n haastattelemat tyottomat kertovat, etteivat
he ole saaneet yhteenkaan viestiinsa vastausta kahdeksaan

kuukauteen.

Kuntakokeilujen on mdara jatkua vuoden 2023 kesaan saakka. KUVA: LASSE RANTANEN

Marja Salomaa HS
16.11.2021 2:00 | Paivitetty 16.11.2021 6:44

MAALISKUUSSA alkaneeseen hallituksen jattihankkeeseen eli tyollisyyden
kuntakokeiluun on ladattu paljon odotuksia, mutta tulokset ovat
kaoottisia, etenkin suurissa kaupungeissa.
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1. Valtion ja kuntien vuoropuhelu ja yhteistyo

be”isyyd €N 2 Jatkuva kuntien vélinen vertaisoppiminen
unta-

kokeilujen 3. Rinnakkaisten uudistusten (sote ja “pohjoismainen malli”)

arviointi- yhteensovittaminen

hankkeen

| valiraportti 4. Monenkeskinen ja vuoropuheluun perustuva johtaminen
ja koordinaatio paikallis-alueellisesti

- tiivistys - Kunnilla ja alueilla on hyvin erilainen yhteistyohistoria,

valiraportin osaaminen ja polkuriippuvuus tyollisyysasioissa.

suosituksista - Toiset kunnat voivat olla jo hyvin pitkalla omissa

valmisteluissaan, mutta [toiset eivat].

- Monenkeskisessa johtamisessa palvelujen innovoinnissa
tulisi olla mukana eri viranomaiset, asiakkaat, yritykset ja
kolmas sektori.

5. Asiakaslantdisyyden edistaminen

6. Yhteisen tietojarjestelman kehittdminen


https://tietokayttoon.fi/-/10616/arviointitutkimus-tyollisyyden-kuntakokeilut-paasemassa-vauhtiin-erityisesti-kuntien-ja-valtion-vuoropuhelua-tulisi-vahvistaa
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Tutkimuksessa puutteellinen kasitys ihmisten
sosiaaliturva- ja palvelupoluista 1/2

« TE-aktiivitoimenpiteiden vaikuttavuusarviointi painottunut
valittomiin tyollisyysvaikutuksiin

 Yksil6tason arvioinneissa yha puutteellinen ymmarrys
seuraavista:
* hyvinvointi vai pahoinvointi, sairaus, tyokyvyttomyys

» Paltamon kokeilun yhteydessa tehtiin laaja-alainen arviointi myos
hyvinvointivaikutuksista

» kuntoutusten vaikuttavuuden arviointitutkimusta etenkin Kelalla
melko paljon, samoin tydelakeyhtiot aktivoituvat asiassa

* myo0s tyollisyyden laatu on tarkea kysymys.



https://www.julkari.fi/handle/10024/138643
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Tutkimuksessa puutteellinen kasitys ihmisten
sosiaaliturva- ja palvelupoluista 2/2

e Sosiaaliturvan vaikuttavuusarvioita tehty esim.
uhkavaikutuksista:

* Oletuksena usein, etta "tuetaan tyottomyytta”, jos
tyottomyysturvaan ei kytketa velvoittavia
elementteja

 karenssien uhkavaikutusten oletetaan "ehkaisevan
tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelya”
e pieniin rukkauksiin sidotaan paljon poliittista
aaomaa vrt. aikeet porrastaa ansiosidonnaista
yottomyysturva

e karensseja saaneet saavat niita toistuvasti ja
ovat toimeentulotuella seka ennen etta jalkeen
karenssin (Lehto 2000); usein nuoria (Aho ym.
2012; Palola ym. 2012).
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Ongelmia sosiaaliturvan ja TE-
palveluiden yhteensovittamisessa

« Etenkin nuorten ja maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden
valkea hahmottaa tyonhakijan velvollisuuksia

* sosiaaliturvaselvittelyt menevat muun palvelun edelle koska
kyse on henkilon valittdmasta toimeentulosta

* asiakkaan kannalta TE:n ja maksajien (Kelan ja kassojen) valinen
tyonjako epéselva, mista seuraa korostunutta neuvonnan tarvetta

» Etuuksissa yha ennakoimattomuutta: "Kansalaisten
mahdollisuudet arvioida etukateen tukien ja verojen
muodostumista ovat rajalliset” (Honkanen & Kangas 2016) —
korostuu osa-aikaisia ja tilapaisia toita tekevilla, yrittajilla seka
opintoja ja tyottdmyysturvaa yhdistavilla

« Nama havainnot VN-TEAS-hankkeesta Palvelujarjestelman
toiminta: osa-aikatyo ja tilapainen tyd seka siirtymat
kokoaikatyohon (Kauhanen et al. 2022).



https://tietokayttoon.fi/-/palvelujarjestelman-toiminta-osa-aikatyo-ja-tilapainen-tyo-seka-siirtymat-kokoaikatyohon
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Pohjoismainen
tyovoima-
palvelumalli
—turhia
tapaamisia?

Kritiikkia:

- lains&adannon
tiukasta otteesta
palveluprosessiin
(tydnhakukeskustelut
5 pv + 2 vk valein)

- tyontekijoiden
kelpoisuusvaatimuk-
sista etenkin sote-
alalle

Tyollisyysjohtaja kertoo, miksi
tyottomat eivat nyt saa toita - Turhia
tapaamisia ja hyodytonta tyota
tyollisyyspalveluissa: ”Kaikki tietavat,
etta siina ei ole mitaan jarkea”

Tampereen tyollisyysjohtaja Regina Saaren mukaan "yha

. . . . . . wewn goun ) . .
pidemmalle viety nippelilainsaadanto ™ on yksi keskeinen
tyollistymisen este. Moni asia voitaisiin kentalla jarkeistaa, jos
lainsaadanto antaisi lilkkumavaraa. IThmisella pitaisi olla
mahdollisuus tyollistya ilman vuosien koulutusta tai patevyytta,
jos niitd ei oikeasti tarvita. ”Eihan nyt kaikkiin hoiva-alan tehtaviin
tarvita mitaan pitkalle vietyja tutkintoja.”

A> Jaa D Tallenna Q Kommentoi
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Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli on iso
soslaaliturvauudistus samaan aikaan, kun kaynnissa
on parlamentaarinen komiteatyoskentely
sosiaaliturvan uudistamiseksi

« Kun "tarkistuspisteet” tihenivat aiemmassa tyottomien )
maaraaikaishaastattelu-uudistuksessa (3 kk haastattelu?, myO0s
karensseja maarattiin useammin (Halmetoja & Korpela 0203/

. Ulédelfsa tyovoimapalvelumallissa alkukeskustelu 5 pv + tarkistuspisteitd 2 vk
+ 2 vk jne

* Hyva tavoite tarjota enemman palvelua:
 kuitenkin riippuu asiakaspalveluresurssin riittdvyydesta ja siita "rauhasta”
« Tampereen kaupungin antaman lausunnon perusteella uudistuksessa ei

osoitettu resurssejla_liséént viin TE-palveluihin, joihin tarkoitus ohjata
tyonhakukeskusteluista palvelutarpeen mukaan (perustuu Tampereen
Kaupungin lausuntoon POMA-HE 2021)

 Jos palveluaika jaa liian rajalliseksi, unkana on etta karenssien maara
|ahtee nousuun ja jos nain kq¥,_1arjestelmalla siirretadn ihmisia
alempaa nopeammin pois tyottomyysturvalta silloin, kun asiakkaat
elvat tayta tyottoman tyonhakijan velvoitteita

» Talloin toimeentulotuen rooli tydttomyydenhoidossa voi Suomessa
vahvistua.
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Oma kysymyksensa ovat
hallinnolliset kustannukset

e Miten paljon palvelujarjestelmaa kuormittaa ihmisten
sosiaaliturvaoikeuksien selvittely?

 TE & sosiaalipalvelut

 Hallinnollisiin kustannuksiin vedotaan tyénantajan edun
kohdalla, mutta nyt esim. Kela ei saa riittavaa tietoa
tulorekisterista tyottomyysturvaratkaisujen tekemiseksi

» Etenkin soviteltuun tydttdmyysturvaan (osa-aikaiseen
tyottomyyteen) liittyy, ettd tydtunteja joudutaan yha selvittelemaan
etuuksien maksajille (ks. Kauhanen et al. 2022).
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Ovatko tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet
nyt riittavassa tasapainossa?

» Kaikki tyoikaisten sosiaaliturva on ehdollista voimassa
olevalle tyonhaulle (my6s toimeentulotuki).

* TyOnhakuvelvoitteet ja muu tyollistymissuunnitelmassa
osoitettu taytettava tyottomyysturvan ehtona

» Ehdot tayttaméaton, Kelan etuuksille siirretty henkilé paasee pois
tydssaolovelvoitteelta osallistumalla aktiivitoimenpiteisiin (tai
tyOllistymalla)

 Jos el aktivoidu, jaa Kelan etuuksille, joissa on myGs velvoite
voimassaolevasta tydnhausta toimeentulotuen perusosan
alentamisen uhalla (max 40 %).

* Tulisiko karenssijarjestelman legitimiteettia arvioida
sosiaalisen kestavyyden kannalta?

« Kuormittaa myos TE-palvelun asiakaspalvelutilanteita luomalla
valta-asetelman asiantuntijan ja tyonhakijan valiin.
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Aslakkaan etu?

« Missa maarin TE-palveluissa ja
tyottdmyys- ja viimesijaisessa
turvassa on mahdollista
huomioida sosiaalihuoltolain
tavoin asiakkaan etu?

« Toimeentulotuen toimeenpano: Kela
ei priorisoi sosiaalihuoltolain
periaatteita vaan edellyttaa kaikilta
voimassa olevaa tyonhakua > TE-
palveluihin ohjautuu nyt
tosiasiallisesti tyokyvyttomia

» Periaatteellisia kysymyksia:

* Asiakkaan luottamus jarjestelmaan
(Maatta 2014) — asiakkaiden
distrust korostunut Britannian
Universal Credit —jarjestelmassa
(Jane Millar)

* Onko jarjestelma legitiimi sen
kayttajan ja/vai "veronmaksajan”
nakokulmasta?

Sosiaalihuoltolaki

11luku 48

Asiakkaan etu

Asiakkaan etua arvioitaessa on kiinnitettava
huomiota siihen, miten eri toimintatavat ja
ratkaisut parhaiten turvaavat:

1) asiakkaan ja hanen laheistensa
hyvinvoinnin;

2) asiakkaan itsenaisen suoriutumisen ja
omatoimisuuden vahvistumisen seka laheiset
ja jatkuvat ihmissuhteet;

3) tarpeisiin ndhden oikea-aikaisen,
oikeanlaisen ja riittavan tuen;

4) mahdollisuuden osallistumiseen ja
vaikuttamiseen omissa asioissaan;

5) kielellisen, kulttuurisen seka uskonnollisen
taustan huomioimisen:;

6) toivomuksia, taipumuksia ja muita
valmiuksia vastaavan koulutuksen, vaylan
tyoelamaan seké osallisuutta edistavan
toiminnan;

7) asiakassuhteen luottamuksellisuuden ja
yhteistoiminnan asiakkaan kanssa.
Sosiaalihuoltoa toteutettaessa on kiinnitettava
erityista huomiota erityista tukea
tarvitsevien asiakkaiden edun
toteutumiseen.
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Poiskaannyttavat polut? Maatta (2014, s. 127)

Alussa on sosiaalinen riski (tyottomyys) — seuraa erilaisia kynnyksia —
vakavimmillaan sosiaaliturva kaannyttaa pois. Kun tyottomyys pitkittyy,
joukko valikoituu. Viikko viikolta enemman niita, jotka tarvitsevat
enemman palvelua.

Etuuksien niukkuus ja toimeentulostressi: toimijuus kapenee
selviytymiseksi paivasta toiseen, inmisilla voi olla jopa nalka
(Mantyneva & Isola 2019).

y

/ SIIRRANTA

fU\

SULKEUMA TORJUNTA

Kuvio 4: Poiskiinnyttimisen kehi (AM)
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Koneen Saation rahoittama hanke ” Tyota vailla
olevien ty0- ja sosiaaliturvapolut ja
tyottomyysturvan poiskaannyttavat
valkutukset” 2022-2026

e Tutkitaan, mitka etuusyhdistelmat ja palvelut tukevat
vs. mitka eivat tue myonteisia siirtymia pitkissa
henkildseurannoissa

» Vaestotasolla tiedetdaan huonosti, miten eri etuuksilla ja palveluilla

on elamankulussa yhtaalta integroivia ja toisaalta
poiskdannyttavia vaikutuksia vrt. Maatta 2012 / Hanninen et al.

2006
* Tilastokeskuksen, TEM:n Kelan, THL:n, ETK:n ja FIVA:n

rekisteritietojen yhdistaminen
* Perusaineistona tyoikaisen vaestdn ja tyopaikkojen
kokonaisrekisteri FOLK 1988-2018.
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IIl Mita voisi huomioida tyottomien
alkuisten ohjaustyossa ja ohjaavissa
organisaatioissa?
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Asiakasohjauksessa huomioitavaa

soslaaliturvasta 1/2

« Koska TEM roolittaa sosiaaliturva-asian maksajille
(Kela, kassat), TE-palveluaika tyollisyyden
edistamiseen

« TEM:lle suositeltu asiakasinfojen parantamista,

selkokielistamista, monikielistamista ja eri toimijoiden
koordinaatiota infoissa (Kauhanen et al. 2022)

» Edelleen koska TE ei ratkaise etuusasioita,
soslaaliturva-asioissa el kannata lahtea "veikkaamaan”

» asiakkaat saattavat ymmartaa vaarin

e tal odottaa, ettd se mita TE:sta sanotaan, vastaa heille
annettavaa ratkaisua — voi aiheuttaa jatkossa
epaluottamusta jarjestelmaa kohtaan

 Tulkinnallisten tyovoimapoliittisten lausuntojen
antaminen on keskitetty Uudenmaan TE-toimistoille
1:_1hO.2_O_21 alkaen, jotta alueiden valinen vaihtelu
vahenisi.
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Asiakasohjauksessa huomioitavaa
sosiaaliturvasta 2/2

» Sosiaaliturvaoikeuksiin liittyy vaikeasti korjattavia vaarinymmarryksia:
lahtokohtaisesti tyd kannattaa aina

 etuuksien sovittelu on Suomessa tyonhakijan kannalta edullista: koskee
ansiosidonnaista ja perussosiaaliturvaa

» Osa-aikatydn vastaanottaminen viimesijaisen turvan varassa olevilla (tilanteet,
joissa asiakkaalla useita tukia, etenkin tarveharkintaisia) voi olla "taloudellisesti
kannattamatonta” juuri silla hetkelld, mutta paasaanto kuitenkin on etta tyéhon
osallistuminen lisaa tyollistymismahdollisuuksia jatkossa

* tydnantajilla on lakisaateinen ns. lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikatyontekijoille

* tai vahintaan CV:n tayttymisen myota

» Uusien asiakasohjaajien koulutus sosiaaliturva-asioissa etenkin
uudessa kuntarakenteessa paikallishallintojen haaste?

« TyOvoimapoliittisten lausuntojen antaminen kytkeytyy asiakkaan
sosiaaliturvaoikeuksiin ja kaikilla jarjestajatahoilla tulee olla tassa riittava
asiantuntemus — auttaisiko mieluummin isompien kuin pienempien
jarjestajakuntayhtymien perustaminen .. ?
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Tulevien tyourien tukemisessa (ainakin) kolme
tieta vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen

1. TyGttdmien terveyshuolet on otettava vakavasti

» Paltamon taystyollisyyskokeilu tuli "kalliiksi”, koska tyollistetyt
paasivat tyoterveyshuollon palveluiden piiriin

o Ladkkeiden kaytto seuraa pitkittynytta taloudellista niukkuutta
(hypoteesi)

* Tuija Oivon ja Raija Kerattaren (2018) havaintojen mukaan
pltkaalkalstyottomlsta alvan lilan suuri osa on sairaita:
"Suomalaisista noin 600 000 henkiloa kokee terveydentilansa
rajoittavan tyokykyaan.”

* Miksi tdma on myos TE-palveluiden asia?

» Koska tyottomien aikuisten terveydesta ei ole kenellakaan kokonaisvaltaista
vastuuta.

» TyGterveyshuoltoon he eivat paadse ja hyvinvointialueiden tyokykyohjelma on
osatyokykyisille.

« "Tyokykypalvelut ovat hajallaan, asiakasprosessien koordinaatiovastuu ja
yhteistoiminnan johtaminen puuttuvat” (Oivo & Keratar 2018).
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Tulevien tyourien tukemisessa (ainakin) kolme
tieta vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen

2. Inmista el kannata paastaa kokonaan tyoelaman

ulkopuolelle

» Etenkin kokoaikaiselta tyokyvyttomyyselakkeeltd noustaan
nihkeasti takaisin tyolliseksi

» TE-palvelu & jatkaminen tyottdmana tarkoittaa aina myaos
palveluiden piirissa olemista

» Osa-aikaisesti tyottomilla voi olla osaamisvajeita (Kauhanen et al.
2022)

* Pitkittynyt taloudellinen niukkuus rajaa voimakkaasti toimijuutta
(Mantyneva & Isola 2019): ekonomistien mukaan perus- tai

viimesijaisen turvan saajien "populaatio reagoi selvasti
nihkeammin” esimerkiksi suhdannetilanteen vaihteluihin tai

taloudellisiin kannustimiin.



- D Tampereen yliopisto

Tulevien tyourien tukemisessa (ainakin) kolme
tieta vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen

e 3. Koulutuksella uusille urille

o tutkimusnaytto puoltaa eri koulutusten painottamista
TE-palveluiden asiakkaiden ohjaamisessa

 vaikuttavinta vahiten koulutetuilla (ks. Ojala & Pydria 2021
"Aikuiskoulutuksen tyburavaikutuksia vaikea osoittaa”)

 oppisopimuskoulutukset ovat tyonantajille edullisia
* yritysten kanssa toteutettavat koulutukset mainioita tydllistymisvaylia.

o "Jatkuva oppiminen” myoétatuulessa kaikilla tasolilla ja
ministerioissa, uusi palvelukeskus syyta kytkea tiiviisti
TE-palveluiden suunnitteluun.



https://www.tuni.fi/alustalehti/2021/07/01/aikuiskoulutuksen-tyouravaikutuksia-vaikea-osoittaa/

- D Tampereen yliopisto

Te-palvelut muotoutumassa uudelleen —
mukaan valmisteluun

 Valtiontalouden tarkastusvirasto VT T on suosittanut, etta
toimeenpanijat otetaan mukaan uudistusten valmisteluun:
TE2024-uudistuksen onnistumisen kannalta olennaista,
ks. Kannustinloukkujen purkamisen valmistelu ja
toimeenpano (VTT 4/2021)

 Hallitusten esitysten seuranta ja lausunnot
lakiluonnoksista.

 Hallinnosta ja hankkeilta tuleviin mahdollisiin kyselyihin
kannattaa vastata.

* Muita keinoja vaikuttaa valmisteluun? Nyt on oikea aika!



https://www.vtv.fi/julkaisut/kannustinloukkujen-purkamisen-valmistelu-ja-toimeenpano/

- D Tampereen yliopisto

Osallistavaa ja toimijuutta tukevaa ja
samalla tuloksellista ohjausta

1. Terveys
2. Mukaan sosiaaliseen (ty0)yhteisoon
3. Koulutus

*"Ty0 on parasta sosiaaliturvaa”’, mutta
tyohon el voi ohjata pakolla vaan asiakkaan
tietamysta (palveluista, tyomarkkinoista,
soslaaliturvasta), osaamista (koulutus) ja
toimijuutta tukien.




- D Tampereen yliopisto

Suomen erityinen vahvuus ovat
erinomaiset paikalliset TE-palvelut

* TE-palvelun asiantuntijat ovat koulutettuja,
osaavia, motivoituneita ja heilla on seka
paikallistuntemusta etta kaytossaan
vaikuttava palveluvalikoima.

e Naita vahvuuksia kannattaa ja saa
markkinoida seka tyonhakijollle,
paikallisesti etta valtakunnallisesti.



- D Tampereen yliopisto

Kiitos!
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