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Ylioppilas

Useita keskeytyneitd ammatillisia
koulutuksia

"En oikein tieda, mita edes haluaisin
opiskella tai tehda tyourallani”

Asiakkaanani tanaan...

Juhani
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Pitka tyoura asiantuntija-, esimies-
ja johtotehtavissa

Yrityssaneerauksen jalkeen
tyottomaksi

"Motivaatio nolla aloittaa
tyonhaku”
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Tutkittaessa millainen ura olisi
parasta ja mahdollista minulle
on kysyttava

"Kuinka minun tulisi elaa
elamaani?””

Peavy 2002
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Urasuunnittelun ja
tyollistymisen

kokonaisvaltaisuus yksilon
elamiankentassa
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Nakokulmia ura- ja tyollistymisvalmiuksiin:
Tyollistymispaaomat

%
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9 = = fietoja ja taitoja £ TOIMINTAYMPA- £
= > £+ Sidoksissa tutkintoon S e =
s ° ‘= taiyleisia, siirettavia g ¢ Liilizeal o
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n » Ty6llistymistaidot, taito S5 |kyaja
(a ¥ ; X kayttaytymista

kirjoittaa tyonhaun

dokumentteja, .
tydhaastatteluissa muodostuu usein
suoriutuminen opetuksen |
. Tieto omista ulkopuolella (esim.
tyémarkkinoista ja harjoittelut,
jarjestotyo)

tyomahdollisuuksista

+ Koulutuksessa

Kaytoskoodi ja sen
vaihtelu
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¢ Inhimillinen piioma -
koulutuksella hankitulla osaamisella tyollistymiseen

Vahainen inhimillinen padoma Miten kehittaa ja tukea ohjauksessa?
: Koulutuksen antama osaaminen
HaaSt.elta : . * Vahvistaa uskoa oman koulutuksen antamaan
etunnistaa omaa osaamista, mita on %Saamlseen ja sen antammp1 tyoelalr(nanakymun
: : * Osaamisen sanoittamisen harjoituksia
Oppllj},lt .|.<OL.J.|UtL.|k..SeS.S.a ja * Tunnistaa, miten on kayttanyt omaa
tyoelamassa, mita tyoelamassa osaamistaan tyoelamassa
odotetaan

Tyollistymistaidot

‘QPit}}n 9§aam.isen "nkittémiseSSé Yleisten siirrettavien tyée!émétaitojen

kaytantoon, ei osaa sanoittaa osoittamisen harjoitteleminen  ~
. * Oman alan tyomarkkinatiedon [6ytaminen ja

osaamista Igayttarhncllse”n ta|’|c<01en Ilqar aannuttaminen (ml.

2 ALREY a0 fot : omahdollisuuksien loytaminen

.ontaa S|JO|’gtum|s’F|etoa Ja . 'I}glt')nh,aun dokumenttien (hakemus, CV)

tydmahdollisuuksia, tunnistaa tekemisen taidot o -

osaamisen vastinetta * Tyo6haastattelusta suoriutumisen harjoittelu

. . * Henkiloarviointeihin valmistautuminen
etyOnhaun prosesseissa
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¢ Psykologinen paaoma -
B avaintaito kaksitahoisessa epavarmuudessa navigoinnissa

Vahainen psykologinen paaoma

Tunnusmerkkeja:
» Vahainen resilienssi ja stressinhallinta

» Vahainen usko itseen ja omaan
tekemiseen

Epavarmuuden sieto heikkoa
Siirtymat ja muutokset askarruttavat
Ei strategioita urasuunnitteluun

Ei uramuuntuvuutta = psykologista
joustavuutta ja toimintakykyisyytta
muutostilanteissa (Mark Savickas)

Mita kehittaa ja miten tukea ohjauksesssa?

Optimistisuus tyon [6ytymisesta -> myonteisyyden
avaimien etsintaa

Harkittujen riskien ottaminen -> “Mika on pahinta,
mita voisi tapahtua?”

Suhde muutoksiin - > reflektointia

Sinnikkyys vastoinkdaymisissa - > tukea
pitkakestoiseen tavoitteelliseen toimintaan

Joustavuus -> muutoksiin varautumista ja
suunnitelmallisuuden tukemista muutostilanteissa

Takaiskujen hallitseminen - > myotaelamista,
mutta myo6s toiminnan tutkimista
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& Identiteettipiioma
- oman (elaman)uratarinan kirjoittamista

Vahdinen identiteettipddaoma Mita kehittaa ja tukea ohjauksella?

Osaamisidentiteetti

Haasteena se, etta
Omannakoisen oman alan osaamisen ja taitojen

omat arvot, vahvuudet ja motiivit sanoittaminen

epaselvia ja Itsea motivoivien asioiden ja vahvuuksien,
kasitys itsesta ja omasta eldmasta arvojen tunnistaminen ja sanoittaminen
rakeinen ja jasentymaton Ammatillinen kehittyminen

Itselle tarkeiden tyGuraan liittyvien asioiden ja
tehtavien tunnistaminen

(Eldman)ura narratiiveina Urasuunnitelmien selkeys
Elamanteemat tarinallisena Henkildkohtaisen kehittymisen
juonteena dokumentoiminen

Oman uratarinan kirjoittaminen/kertominen

?aﬂ’?elteasrsnameele?c!camr?aerlgmgén 2 cen Elamanteemojen tunnistaminen
. Yy J Narratiiviset harjoitukset ja menetelmat

"traumoihin” (Mark Savickas) ohjauksessa
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Sosiaalinen paaoma -
vaihtoehtojen ja verkostojen hyodyntaminen

Vahainen sosiaalinen paaoma

Erilaisten ja/tai itselle sopivien
tyoroolien tunnistaminen vaikeaa
Oman alan tyomarkkinoiden tai alan
keskeisten toimijoiden
tunnistamisessa vaikeuksia
Haasteita mahdollisuuksien
hahmottamisessa ja niihin
tarttumisessa

Omat verkostot suppeita

Erilaisten tyonantajien tai toimijoiden
lahestymisessa vaikeuksia

HUOM! Ei kyse sosiaalisista taidoista
eika kyvysta pitaa ns. hissipuheita

Mita kehittaa ja tukea ohjauksella?

Vaihtoehtojen ja tyéelaman verkostojen

tuntemus

* Tyotehtavien ja roolien ymmarryksen
laajentamista o

* Ymmarrysta oman alan tydmarkkinoista ja
toimijoista

* Tyourien tunnistaminen ja ymmartaminen
suhteessa tyoelaman muutoksiin o

* Itsea kiinnostavien ty6nantajien nimeamista ja
Jasentamista

Verkostoituminen

* Henkilokohtaisen kehittymisen mahdollisuuksien

tunnistaminen ja hyddyntaminen
* Tyoelaman vverkostojen hyodyntaminen
urasuunnittelun tietolahteina

» Aktiivisuus kontaktoimijsessa (huom.
Digitalisoituvat tyomarkkinat)
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& Kulttuurinen piioma

Vahainen kulttuurinen paaoma Mita kehittaa ja tukea ohjauksella

eri organisaatioita koskevan kulttuurisen Tyoeldman kulttuuristen
ymmarryksen puutetta toimintamallien ja koodiston

ymmarryksen lisadmista:

sensitiivisyyden puutetta kulttuurisissa Pyrkia tunnistamaan itselle sopivia

konteksteissa o tyorooleja ja organisaatioita

Vaikeutta l3hestya tyonantajia ja ehittaa valmiuksia selvittaa erilaisiin

esittaytya relevantilla tavalla g%%g éﬁ%%taa\féatg%?rjﬁ:a tapoja

}L_/i:f\;ﬁgit:?avalhtaa SR LEIDABEHR @ Pyrkia tunnistamaan tyonantajien
odotuksia ja opetella kertomaan
itsestaan erilaisissa tilanteissa

Oman kulttuurisen toimintaympariston olla aktiivinen koulutuksen

prgamaattinen rationaliteetti esteena ulkopuolisissa vapaa-ajan toiminnoissa

laajentaa yksil6llista toimintahorisonttia R
. eflektoida omia kokemuksia ja
(Hodkinson & Sparkes) toimintaym parlstOJa suhteessé
ymmarry seen tyoelamasta, sen
rooleista ja erilaisista organlsaat|0|sta

LEENA PENTTINEN 2022



Ura- ja tyollistymisvalmiudet
ovat monimuotoinen
kokonaisuus kognitiivisia,
emotionaalisia, asenteellisia ja
psykososiaalisia taitoja
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