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Alustuksessa pohditaan
tutkimuksiin pohjaten, millaisia
tarinoita tyoeldmdn muutoksista
kerrotaan ja miksi.

- Tarinallistamalla ihminen
rakentaa jatkuvuutta, logiikkaa,
selityksia, toimija-asemia ja
kytkdksia kulttuurisiin
metakertomuksiin.




Tarinallisen kiertokulun teoria

—

Ilhmisen oma Yhteinen
tarina tarinavaranto
Yhteinen Ihmisen oma
tarinavaranto tarina

-

* Hanninen, V. (2002) Sisdinen tarina, elama ja muutos. Tampere: Tampereen yliopistopaino.
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Tavallinen tarina tyoelaman muutoksista
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Lahde: Jarvensivu (2014) Tarinoita suomalaisesta tyoelamasta. Tyoterveyslaitos.



Hyvan tybeldmdntarinan kirjoitusohjeet

oman tarinan ja tilanteen pohdiskelu
ennakoiva ote ja myonteinen utelias asenne
myonteisten merkitysten ja tulkintojen loytaminen

kohdatun pahan ja karsimyksen onnistunut selittaminen ja
merkityksellistaminen

jarkiperusteiden ja tunteisiin pohjaavan tiedon tyostaminen
yhteensopiviksi

katkosten hyodyntaminen voimien keraamiseen ja harkintaan
seka

useiden tarinallisten projektien kehittely ja yllapitaminen
yhtaaikaisesti



MITEN IHMINEN SA A AIKAISEKSI HYVAN TARINAN,
VAIKKA OLOSUHTEET OVAT HUONOT?

TOIMIJUUDEN MAHDOLLISUUDET?




Samaan aikaan yksi aineistosta [dytynyt
kummallisuus vaivaisi yha enemman

* Mika "voitto tyon kentalla” sairastuminen on?

* Miksi kirjoitetaan uupumisesta ja (mielen) sairastumisesta, kun
pyydetaan jakamaan kertomuksia “pienistd ja suurista voitoista tyon
kentdllg” yhteiseksi hyvaksi?

* Onko tyduupumuksesta kertomisella vastauksena ko. kirjoituspyyntéon jokin
muukin merkitys kuin kuvata muutostilanteiden rasittavuutta?



Tarinallinen toimijuus ja tyduupumuskertomus

e Kulttuurinen mallitarina: "Tyoelama on kovaa ja ahkerat
sairastuvat”

* Kollektiivinen kertomus tyduupumuksesta todistaa tyoelaman
ongelmat

* Oman tarinan liittaminen siihen auttaa asemoitumaan hyvaksi
tyontekijaksi ja antaa koetulle karsimykselle kulttuurisesti
tunnustetun muodon + sairaus on parannettavissa

* Oman toimijuus vahvistuu metakertomuksen avulla

Jarvensivu, Anu (2016) Hiljaisuudesta kertomuksiksi: tyéeldmdn sosiaalisesta
kérsimyksestd. Sosiaalilaaketieteellinen Aikakauskirja, 178-188.

Jarvensivu, Anu (2020) Varieties of agencies during working life changes. European
Journal for Research on the Education and Learning of Adults (RELA), 11(2), 151-165.
doi: 10.3384/rela.2000-7426.rela1039



SAIRAUKSIEN J& TYOUUPUMUKSEN
"VOITTOON TYOELAMAN KENTALLA”
TULI YMMARRETT AVAKSI



Loytyi muitakin vapauttavia kulttuurisia metakertomuksia,
joilla kaantaa oma tarina onnentarinaksi tiukoissa tyoelaman
tilanteissa.




VAPAUTTAVAT KULTTUURISET KERTOMUKSET
» YRITTAJYYSKERTOMUS
» Vapautuminen palkkatyon "kahleista ja kaaoksesta”
» KOHTUULLISTAMISKERTOMUS
» Painopiste tyon ulkopuolelle
» PSYKOPAATTIJOHTAJAKERTOMUS
» Pahan projisointia?
» Yhteisoa vahvistava
» KERTOMUS SAIRAUDEN PARANTAMISEST &

» Tyoterveyshuollon rooli tyoelaman karsimysten ja hyvan tyontekijyyden
”tunnustajana”

» RITAUTTAMISKERTOMUS
» Voitto tyonantajasta oikeusprosessissa
» KERTOMUS UUDESTA TYOPAIKASTA J& TYOYHTEISOST & ;

Jarvensivu, Anu (2016) Hiljaisuudesta kertomuksiksi: tydeldmdn sosiaalisesta kdrsimyksestd. Sosiaalilddketieteellinen Aikakauskirja, 178-188.



Myohemmissa tutkimuksissa syvemmalle kahteen
onnellisen tydelamantarinan osakertomukseen

» Kertomukseen tyduupumuksesta ja sen parantamisesta
* Yrittajyyskertomukseen




Tyouupumuskertomuksessa keskeinen
portinvartija on tyoterveyslaakari

e Mita laakarit miettivat antaessaan diagnoosia®?

e Laakari liittaa ihmisen tyoelamantarinan kulttuuriseen kertomukseen
ja antaa tunnustuksen (“normaali reaktio epanormaaleihin oloihin”)

e Lisatarkasteluja tasta aiheesta tyoterveyslaakareiden haastatteluihin
pohjaavassa artikkelissa:

 Jarvensivu, Anu; Vaananen, Ari; Kuokkanen, Anna & Turtiainen, Jussi (2018)
Mista syntyy mielenterveysdiagnoosi? Yhteiskuntapolitiikka 83(1), 29-39.

* Rakennettiin samalla selitysta sille, miksi tyoperainen mielen sairastuminen
on saanut niin paljon tilaa kulttuurisessa kerronnassa.



Karsimyksesta vapauttava yrittajyyskertomus -> auttaako
itsellistyminen -> syntyykod onnentarinoita?

* Monimuotoisen ansiotyon ja monimuotoisten tyourien eri puolet?

 Jarvensivu, Anu & Pulkki, Jutta (2020) Multiple job holding, societal change, and individual careers:
Contributions to the chaos theory of careers. Australian Journal of Career Development, 29(1), 67-
76. https://doi.org/10.1177/1038416219886710

 Jarvensivu, Anu (2020) Multiple jobholders and workplace learning - Understanding strange
attractor careers. Journal of Workplace Learning, 32(7), 501-512 doi: 10.1108/JWL-04-2020-0051

 Jarvensivu, Anu (2020) Tyon merkityksellisyyden kaipuu johtaa korkeakoulutettuja yhdistamaan
useita toita. Tyon tuuli. Henry ry, 60-70.

 Jarvensivu, Anu; Isacsson, Annica; Raatikainen, Eija; Simola-Alha; Nina & Heinilda, Henna (2020)
Organisaatiositoutuminen tyourien kaaosteorian valossa. Hallinnon Tutkimus , 39(4), 239-254.

 Jarvensivu, Anu (2021, accepted) Mika jarki on karsia tyossa? In Houni, Pia; Jakonen, Mikko;
Mutanen, Arto & Halonen, llpo (eds.) Ty0 ja jarki. Jyvaskyla: SoPhi.

 Jarvensivu, Anu & von Bonsdorff, Monika (2021, accepted) Yrittdjien myohadisuran oppiminen.
Kasvatus, 4/21.

 Jarvensivu, Anu (2022, accepted) “Se on tapa tavallaan eldaa” - Tulevaisuuden tyon tekijat
yrittdjyyden ja palkkatyon kategorisoinnin kyseenalaistajina. Tyoelaman tutkimus.

 Jarvensivu, Anu & von Bonsdorff, Monika (accepted) “Once an entrepreneur, always an
entrepreneur”: Positioning analysis of written narratives. Qualitative Research in Organizations
and Management.




n. N

Uusia tarinoita ja tyoelaman muuttamista

* Tiedon silta: “Usean tyon tekijat haastavat
kasityksen normityosta”
https://www.tsr.fi/tiedon-silta/usean-tyon-
tekijat-haastavat-kasityksen-normityosta/

* "Yha useampi suomalainen tekee yhden
palkkasuhteen sijaan montaa tyota. Toisille
usean tulolahteen yhdistaminen tuo
merkityksellisyytta. Toisille se on
taloudellinen pakko. Tama monenkirjava
joukko kasvaa, ja se haastaa nykyiset
organisaatiot ja jarjestelmat. Samalla se
haastaa kasityksemme tavallisesta tyosta.”

* Humakin blogi: "Itsensatyollistaminen
tyoelamaa kehittavana uravalintana”
https://www.humak.fi/blogit/itsensatyollista
minen-tyoelamaa-kehittavana-uravalintana/

e Mutta tdma on jo toinen tarina ©







