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Esityksen agenda

« TyoOelama muuttuu kiintyvalla tahdilla

- Mista osaajat tyoelamaan

« Ohjaus- ja osaamispalvelujen tarve kasvaa

« Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelméan uudistustyo

* Muista edes taméa; yhdessa tyoskennelle ja oppien loydetaan
ratkaisuja
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TyO Ja tyontekemisen tavat ovat aina olleet
muutoksessa
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TyoOllisen tyovoiman ja tyOopaikkojen kehitys
Pohjois-Karjalassa 2018 - 2030

* Tydllinen tybévoima supistuu
tyopaikkoja nopeammin

» Tyodllisyysasteen nosto
avainasemassa

* Ohjaus- ja
osaamispalveluiden
hyddyntaminen
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Tydllisen tytvoiman ja tydpaikkojen kehitys 2018-2030

2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2035 2026 2027

2028 2029 2030

Skenaario++ 75% tyollisyys Skenaario+ 75% tydllisyys Tilastokeskus 75% tydllisyys

TyOvoima, Skenaario +

m——TyOpaikat

Tydvoima, Skenaario ++ T yGvoima, Tilastokeskus

Lahde: Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden tilannekuva ja tulevaisuus -selvitys

©
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https://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala/selvitys-tyomarkkinoiden-nykytilasta-ja-tulevaisuudesta
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Jatkuvalla oppimisella vastataan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa osaamista

elaman ja tyduran eri vaiheissa.

Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaamisen ongelmat

" Tybelaman nopeat muutokset
Tarve kehittda ja uudistaa osaamista

® Suomen erityiset haasteet kuten:

¥  koulutuksellinen tasa-arvo,
kasautuminen, aliedustetut ryhmat

Palvelut ja tieto ovat hajallaan

Tarve kehittaa tieto-, neuvonta-,
ohjaus- ja koulutuspalveluja

JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa
koko elamankaaren aikaista, eri
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelmé
varmistamaan, etta yksildiden osaamisen
kehittdmisen ja tydnantajien tarvitseman
osaamisen tarpeet kohtaavat
valtakunnallisesti ja alueellisesti

Luodaan uutta ty6elaman tarpeeseen
vastaavaa koulutustarjontaa/
osaamiskokonaisuuksia

Koordinaation vahvistaminen

JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS

Lappetelédinen Raisa



Visio ja tavoitteet Osaaminen turvaa tulevaisuuden

.
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» Jokainen kehittaa = Jokaisella on mahdollisuus
. osaamistaan tyouran uudistaa osaamistaan
B 3 aikana. ennakoivasti, jotta tydssa
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suorittaneiden 25-64- - D n R lisaantyy.
vuotiaiden maara ja osuus < . P
kasvaa ja perusasteen e
jalkeista tutkintoa vailla
olevien 25-64-vuotiaiden : : :
maara ja osuus vahenee. ) @
Osaaminen uudistaa tyoelamaa = Osaava tyovoima tukee kestavaa
ja tyoelama osaamista. kasvua, innovaatiota ja kilpailukykya ja

sita kautta hyvinvointia.

= Tydnantajilla on osaavaa tydvoimaa.

= Tydyhteisot tukevat uuden oppimista.

Parlamentaarinen tyoryhma 17.12.2020

Jatkuvan oppimisen uudistustyOn visio, tavoitteet seka toimenpidekokonaisuudet, joiden
seurantaan maariteltavat indikaattorit tarkastelevat jatkuvaa oppimista yksilon, tydelaman,

koulutustarjonnan ja yhteiskunnan nakdkulmista.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
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HYODYT YKSILON
nakokulmasta

« koulutukset helposti
|6ydettavissa

» mahdollisuus saada
urasuunnittelu- ja
ohjauspalveluja

+ tuki oman tydmarkkina-
aseman parantamiseen,
yllapitamiseen ja uralla
etenemiseen

L]
HYODYT YRITYKSIEN ¢

ja muiden tyopaikkojen by

nakokulmasta:

» uudet, joustavat koulutukset
helposti I6ydettavissa

« tuki henkildston osaamisen
tunnistamisessa ja
kehittamisessa

« tuki yritystoiminnan
kehittdmiseen

« yritysten osaamistarpeet
huomioidaan paremmin
koulutustarjonnassa

#JATKUVAOPPIMINEN
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HYODYT YHTEISKUNNAN
nakokulmasta

- tyollisyysasteen nousu
« syrjaytymisen vaheneminen
- tuottavuuden nousu

- julkiset resurssit paremmin

kohdistettu



Olli-Pekka Heinosta mukaillen: lImi6, sen haasteet ja ratkaisut hahmottuvat
yhdessa oppimalla — yhteisen ymmarryksen tuloksena on vaikuttavampaa
aluekenhittamista

8 Lappetelainen Raisa
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Kiitos!

raisa.lappetelainen@ely-keskus.fi
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