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Esityksen agenda

• Työelämä muuttuu kiihtyvällä tahdilla

• Mistä osaajat työelämään

• Ohjaus- ja osaamispalvelujen tarve kasvaa

• Jatkuvan oppimisen palvelujärjestelmän uudistustyö

• Muista edes tämä; yhdessä työskennelle ja oppien löydetään 

ratkaisuja
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Työ ja työntekemisen tavat ovat aina olleet 
muutoksessa

• Tänä päivänä taustalla on isot 

muutostekijät ja muutoksen tahti on 

tiivistynyt

• Samalla muuttuu osaamistarpeet

• Työn ja osaamistarpeiden muutoksen 

rinnalla myös demografiset muutokset 

ja etenkin työikäisen väestön 

väheneminen vaikuttaa

• Tarve ohjaukseen ja jatkuvaan 

oppimiseen kasvaa 



Työllisen työvoiman ja työpaikkojen kehitys 
Pohjois-Karjalassa 2018 - 2030

• Työllinen työvoima supistuu 

työpaikkoja nopeammin

• Työllisyysasteen nosto 

avainasemassa

• Ohjaus- ja 

osaamispalveluiden 

hyödyntäminen
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Lähde: Pohjois-Karjalan työmarkkinoiden tilannekuva ja tulevaisuus -selvitys

https://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala/selvitys-tyomarkkinoiden-nykytilasta-ja-tulevaisuudesta


Jatkuvalla oppimisella vastataan tarpeeseen kehittää ja uudistaa osaamista 

elämän ja työuran eri vaiheissa.
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▪ Työvoiman kysynnän ja tarjonnan 

kohtaamisen ongelmat

▪ Työelämän nopeat muutokset

▪ Tarve kehittää ja uudistaa osaamista 

▪ Suomen erityiset haasteet kuten: 

▪ koulutuksellinen tasa-arvo, 

kasautuminen, aliedustetut ryhmät

▪ Palvelut ja tieto ovat hajallaan

▪ Tarve kehittää tieto-, neuvonta-, 

ohjaus- ja koulutuspalveluja

▪ Jatkuvan oppimisen palvelujärjestelmä 

varmistamaan, että yksilöiden osaamisen 

kehittämisen ja työnantajien tarvitseman 

osaamisen tarpeet kohtaavat  

valtakunnallisesti ja alueellisesti

▪ Luodaan uutta työelämän tarpeeseen 

vastaavaa koulutustarjontaa/ 

osaamiskokonaisuuksia

▪ Koordinaation vahvistaminen



Parlamentaarinen työryhmä 17.12.2020

Jatkuvan oppimisen uudistustyön visio, tavoitteet sekä toimenpidekokonaisuudet, joiden 

seurantaan määriteltävät indikaattorit tarkastelevat jatkuvaa oppimista yksilön, työelämän, 

koulutustarjonnan ja yhteiskunnan näkökulmista.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
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Olli-Pekka Heinosta mukaillen: Ilmiö, sen haasteet ja ratkaisut hahmottuvat 

yhdessä oppimalla – yhteisen ymmärryksen tuloksena on vaikuttavampaa 

aluekehittämistä
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Kiitos!

raisa.lappetelainen@ely-keskus.fi
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