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Esityksen sisalto

= Aluksi: mita on sukupuoliherkka ohjaus?

= Pitaako miehista olla huolissaan? - kysymys
miesten "mieserityisista” haasteista
= Miestyon ammattilaisten nakokulmia* - ikkuna

sukupuolen ja tasa-arvon jannitteisiin
ohjaustyossa

= Miehet, maskuliinisuus ja ohjausvuorovaikutus
- tulokulmana "hegemoninen maskuliinisuus”

* Nostoja jarjestokentan ns. miestydn ammattilaisten
haastatteluista (n=14) liittyen meneillaan olevaan
tutkimukseeni

UEF// University of Eastern Finland Sukupuoli ja ohjaus, erityisesti miesnakokulma / Toni Kosonen 2.10.2023 2




Y-
.

N

Mita on sukupuoliherkka ohjaus?
- ohjausosaamisen nakokulma

1. Ohjaajalla on teoreettista ja kasitteellista, sosiologista tietoa ja ymmarrysta
sukupuolesta seka tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadannosta (mm.
sukupuolinakokulman valtavirtaistaminen ja [apaisevyys)

2. Ohjaaja osaa tunnistaa yksiloiden elamaan vaikuttavia sukupuolittavia
rakenteita ja prosesseja - jotka yhteydessa muihin sosiologisiin tekijoihin ja
eroihin (etnistaminen, rodullistaminen, fyysinen ja psyykkinen toimintakyky, ika,
yhteiskuntaluokka ym. ---> intersektionaalisuus)

3. Ohjaaja on orientoitunut tulemaan tietoiseksi ja halukas kyseenalaistamaan
omia sukupuoleen ja muihin eroihin liittyvia olettamuksiaan

4. Ohjaajalla on ohjattavien kriittista reflektiota ja "normikriittisyytta” (Wikstrand,
2019) tukevia menetelmallisia taitoja

(Juutilainen, 2003; Wikstrand, 2019)
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Ohjausammattilaiselle asettuvia
haasteita

= Yhteiskunnalliset eronteot ja sukupuolistavat, rodullistavat,
luokkaistuneet ja niin edelleen prosessit eivat ole lasna ainoastaan
ohjattavien asiakkaiden (erillisissa) elamissa, vaan lavistdvdt monella
tavoin myos ohjausvuorovaikutusta ja ohjaussuhdetta

= = ohjauksessa voidaan uusintaa, mutta myos purkaa esim. sukupuoleen
liittyvia ja muita eriarvoisuutta yllapitavia oletuksia, kaytantoja ja
rakenteita

= Oletukset, kaytannot ja rakenteet ovat jatkuvassa muutoksessa ja
konteksteissa vaihtelevia, mm. sukupuolen ja seksuaalisuuden muotojen
moninaistuminen ja tietoisuuden avartuminen muidenkin erojen
merkityksellisyydesta eri yhteyksissa
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. . . . Lahde: Tilastokeskus (2021) Sukupuolten tasa-arvo, infografiikka.

Nna hty hyV|n Ongelmalhsena (eS|m- Lahelma, https://www.tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html. Aineisto on ladattu
2009: Kosonen. 201 6) Tilastokeskuksen palvelusta 20.8.2021 lisenssilla

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fi
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Tulokulmia miesten haasteiden
. . . coq oo o o Kasitykset
ratkaisemiseen miesnikokulmaisissa herinteisesti”
pyrkimyksissa, mm. koulutuksessa ja / mieheydestd,
ohjauksessa Miehen on muututtava ja mieheyden pf;g:v Iy
mies on vapautettava ahtaista toisaalta kisitys
(Bowl 2012; Epstein ym. 1998; Julkunen 2012; ks. maskuliinisuuden malleista! sukupuolen ~
Kosonen 2016) perormotnnista’,
- Miesten ja mieskulttuurin THORATavHTEesH
/ o , \ muuttaminen palveluihin
Meidan on vastattava miesten osallistumisen ja elinikaisen oppijan
"miehisiin” tarpeisiin! roolin miehille mahdollistavaksi -
miesten vapauttaminen "perinteisen
- Palveluiden (ohjauksen, tuen, mieheyden” kahleista

koulutuksen, interventioiden,
markkinoinnin) muotoileminen miesten
"miehisid” (fyysisyys, voimankaytto,
instrumentalismi ym.) tarpeita
vastaavaksi

MIETI esim. lihestymistapoja ja ajattelumalleja sukupuolisegregaation

purkamisen kontekstissa:

/ - Miesten "miehisiin” odotuksiin vetoaminen — esim. tyon
miehiset piirteet (kasilla tekeminen, voiman kaytto - vrt.
”Voimaa hoivaan” —otsikkoinen hanke), palkkaus
“pragmaattisten” ja “kilpailullisten” miesten houkuttimena

- Miehen muuttaminen — kuvastot, joissa tuodaan esiin miehen
feminiinisyytta ja liitetadn maskuliinisuuteen feminiinisia

UEF// University of Eastern Finland piirteita

Dikotominen, muuttumaton ja
"Nollasummapeli” -ajattelu  olemuksellistava kisitys
miesten ja naisten vililld sukupuolesta




Mlestyon
ammattilaisten
nakodokulmia -
Ikkuna sukupuolen
ja tasa-arvon
jannitteisiin
ohjaustyossa .
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ﬁe on hemmetin vaikee laji sillee etta
tavallaanhan me joudutaan menee laput

silmillg etta: "mies”, Et me pidetdan ndain etta
"miestyd”. Tavallaan koko sitd "miesta”, kun
ei 00 olemassa yhta “miestd”. Vaan niin kun

tiedetadn et joka ikinen mies on

omansalainen ja erilainen ja ei 00 olemassa

mitaan mieserityisyytta.
(Miestyon ammattilainen 1)
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Y) Mies "ongelmakimppuna” tai
"etuoikeuksien haltijana”

Ma en tieda siis miestyo ja.. sitd nyt on sillai, jotkut vaittaad ettd, osaa tehdd miestyéta ja sit jos, se
perustuu miestutkimukseen esimerkiks mita, ma kévin tossa [...] xxx yliopistossa [...]. Siel oli

miestydsta oli semmonen seminaari. Ja.. siel oli semmonen joku sukupuolentutkija esimerkiks
joka, puhu siihen tyyliin et jos ma oisin puhunu vastaavat, muutettavat muuttaen, oisin laittanu
sithen nainen mihin hdn laitti mies. [...] Kun taa liittyy siihen just ettd, mies nahdddn semmosena
ongelmakimppuna aika lailla, ja nGhddan semmosena ruutitynnyrind. Et jos on miestyd
lGhtokohta, ikava kylla edelleenkin saattaa olla se, varsinkin viranomaisilla jotka tekee
miestyota.[...] Niin.. ehkad siin pitds jotenkin saada semmonen, enemmdn keskusteluu siitd, tastd
ettd kun puhutaan etuoikeuksista. Okei, joillakin on niitd. Varmaan onkin jos sun sukunimi on
Dronningholm, niin kyl saattaa olla et siel on paljon etuoikeuksia. Mut sitten moni jonka sun
sukunimi on JGppinen niin, Kyl siel tulee sit taas kaiken ndkostd, aika ikGvaa asiaa mikd vaikuttaa
siihen eldmadn. Et ehka siin pitais, mun mielest siin kaivattas enemmdén semmost keskusteluu
siitd, et pitasko sit jotenkin sité miestydtdkin tehda vaan neutraalimmin. Sillai et ne omat
ideologiat ei ohjais niin paljon sitd miten paljon sithen suhtautuu, siihen tilanteeseen. /

N

(Miestyon ammattilainen 2)
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Miehet,
maskuliinisuus ja
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Hegemoninen maskuliinisuus:
miestutkimuksen "superkasite”

= Tarjoaa yhden hyodyllisen nakokulman, kun lahdemme pohtimaan
ohjausvuorovaikutusta miesten kanssa

= Hegemoninen maskuliinisuus = tietyssa kulttuurisessa kontekstissa ihanteeksi ja
normiksi “kohotettuja” mieheyteen ja miehisyyteen liittyvia asioita ja kaytantoja (Connell,
1995)

= |hanteet ovat sellaisia, joihin kaikkien miesten tulee ottaa jollain tavalla kantaa, ne ovat
lasna jollain tavalla pakottavina ja samalla uudistuvat, kun niita ei haasteta - myo6s naiset
osallistuvat hegemonisen maskuliinisuuden yllapitamiseen

= Kysymys on siis ihanteista ja ndiden ilmenemisesta kaytantding, ei olemuksesta - otetaan
etaisyytta siita ajatuksesta, etta miehet olisivat "luonnostaan” tietynlaisia

= |hanteet tuottavat eriarvoisuutta, jossa marginalisoidaan esimerkiksi sosiaalisen
taustan, rodullistamisen ja heteroseksuaalisesta normista poikkeamisen perusteella

= - Mitenpa sitten hegemoninen maskuliinisuus on lasna ohjauksessa - ja miten
sita tyossaan lahestyvat miestyon ammattilaiset?
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Hapean
purkaminen
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Sanoisin et se kuunteleminen on ensimmdinen ja md nostasin
keskeisimmdks metodiks on semmonen hapedn purkaminen. Se
hdped on niin suomalaisuudessa semmonen kummallinen, peikko ettd
se ettd joku pyytdd apua niin, se tuntuu olevan ihmisille se suurin, se
koetaan niin jotenkin leimaavaksi asiaksi vaikka se ei sitd ole. Siis
tammabsen hépedn purkaminen etté ei tGssé oo kuule mikadn hdté ja
hyvé kun otit yhteyttd ja, sanoisin et se on se ykkésasia. Ja se saattaa
olla ettd jonkun asian keskusteluajasta ja energiasta semmonen 80-90
prosenttia saattaa mennd sen asian késittelemiseen ettd, et sind
kenenk@dn muun aikaa tassd vie ja et sG 0o sen huonompi ku
muutkaan ja hyva ku otit yhteyttd ja sitte ehkd padstddn varsinaisesti
sitd asiaa kasittelemadan.

Taad on kylla semmonen, se on minun kokemus ja vdittasin etta nditten
jotka ma oon nyt kouluttanu nuo ohjaajat on kylla hyvin samaa mielta
ettd hdpedn purkaminen, sen hyvaksyminen et et oo miehend
vihemmadn mies ku nyt kun pyysit jeesid, vaan oot enemmadn mies
ja nyt voi mennd paremmin tastd ja et oo ensimmadinen ihminen
maailmassa jolla sattuu joku ongelma olemaan. Ettd sellaset siell
tulee esille Idhes poikkeuksetta.

(Miestyon ammattilainen 3)




/Se, etta siella on pelkastaan miehia paikalla niin se on jo, sen
jo moni meian osallistujamiehista seka vertaismiehista kokee

@
Tu rvalllsen et se tuo jo semmosen tilan siihen, ihan niin kun, turvallisen

tilan luottamuksen, semmosen yhteyden ehka mité ei jos siiné

(]
ja ta sa- olis esimerkiks sekaryhmasta kyse ettda, se myds pystyis oleen,
avoin ja kokis sen sellaseks tilaks etta han haluaa keskustella

o
arVOIsen esimerkiks jostain omista asioist.”

® (Miestydn ammattilainen 4)
tilan teema - ~ / N

Ma ite uskon etta se miesten valinen vertaisuus parhaillaan
voi tarjota [...] semmosen paikan, jossa nda miehet sais olla
jotenkin, anteeksi pyytelematta, toisaalta mydskaan yhtaan
patematta niin, omia itsejaan. Jolloin silla
tyomarkkinastatuksella, yrittamisella ei ois niinku niin valia.
(Miesty6n ammattilainen 5)

-

Se psykologinen turvallisuus on
semmosta, et me ollaan siihen
liittyen puhuttu myaos

o _ haavoittuvuuden kulttuurista.
UEF// University of Eastern Finland . . o
(MiestyOn ammattilainen 5)




Osallistujien osallistaminen
suunnitteluun, tavoitteiden
asettamiseen/merkityksen
maarittelyyn (mita me
haluamme taltd) ja toiminnan
jarjestamiseen - sitouttaminen

Mallintaminen, miten ollaan
ja miten on mahdollista olla
ja toimia ryhmassa - oman
esimerkin kautta: miten
ollaan miehena tallaisessa
vuorovaikutuksessa

Rakennetaan tilaa ja
mahdollisuuksia
vuorovaikutukselle, kuljetaan
omia, risteavia ja jaettuja
polkuja ("turvallinen tila")

Normikriittisyys, mieheyteen ja

maskuliinisuuteen liittyen
oletusten purkaminen
prosessina, ryhman kulttuurin
ja puhumisen tapojen
ymparille (itsessaan E  vahittdisena muutoksena,
merkityksellista, & joka lahtee osallistujista, ei
hyodyllistakin tekemistg, alleviivaamisen tai

Toiminnan rakentaminen
osallistuville miehille
merkityksellisten asioiden

Miesten valisen vuorovaikutuksen erityisyys:
“miehinen kontrolli” = ulosannin ja
esiintymisen hallinta, oman arvon ja
kunnian hallinta; heikkouden, haurauden ja
hallitsemattomuuden valttaminen
(Schwalbe & Volkomir, 2001)

konfrontaation kautta;
ohjaajien mallin ja esimerkin
merkitys

johon mielellaan kayttaa
vapaa-aikaansa)
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We are in the middle
of knowhere. UEF.

UEF// University of Eastern Finland



	Dia 1: Sukupuoli ja ohjaus, erityisesti miesnäkökulma
	Dia 2: Esityksen sisältö
	Dia 3: Mitä on sukupuoliherkkä ohjaus? - ohjausosaamisen näkökulma
	Dia 4: Ohjausammattilaiselle asettuvia haasteita
	Dia 5: Pitääkö miehistä olla huolissaan?
	Dia 6
	Dia 7: Miestyön ammattilaisten näkökulmia – Ikkuna sukupuolen ja tasa-arvon jännitteisiin ohjaustyössä 
	Dia 8: ”Miehen” hankala kategoria
	Dia 9: Mies ”ongelmakimppuna” tai ”etuoikeuksien haltijana”
	Dia 10: Miehet, maskuliinisuus ja ohjausvuorovaikutus  
	Dia 11: Hegemoninen maskuliinisuus: miestutkimuksen ”superkäsite” 
	Dia 12: Häpeän purkaminen
	Dia 13: Turvallisen ja tasa-arvoisen tilan teema
	Dia 14
	Dia 15: Lähteet
	Dia 16

