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Lahtokohdat

* N. 300 tyontekijan kuntaorganisaatio

* Henkilostd moniammatillista, esihenkilot ovat eri alojen asiantuntijoita ja suorien alaisten
maarat vaihtelevat tehtavakentan mukaan

* Kehittamistyo osana laajempaa kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin kehittamista

* Tarkoituksena kokeilla erilaisia ta,ooja henkiloston hyvinvoinnin kehittamiseksi. Lisaksi
kunnassa on lisatty suunnitelmallista esihenkiléiden kouluttamista.

* Kunnassa on projektiluontoinen tyohyvinvoinnin ohjaajan/kehittdjan tehtava - vahvasti
mukana koko ABC-prosessissa

e Tyopajoihin osallistuminen
e Kunnan tyohyvinvointitoimintojen esittely
* Tukena ABC-toimintojen toteutuksessa

* Ennakoivaa, suunnitelmallista tyohyvinvoinnin kehittamista

e Tyohyvinvointitapahtumia, tyo- ja toimintakykya kehittavia toimintoja, yksiloneuvontaa (Firstbeat-
mittaukset, kuntosaliohjelmat, kokonaisvaltainen hyvinvointi), jalkautumista yksikoihin,
henkiloston osallistaminen toimintojen suunnitteluun, palautteen perusteella toiminnan

kehittaminen
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Leppavirran kunnan ABC-malli

* Tydskentely alkoi johtoryhman ja esihenkildiden tyépajoilla

* Koko henkilosto paasi vaikuttamaan oman tyoyhteison ABC-mallin
rakentamiseen

* Osallistavien tyopajojen johdosta yksikdihin rakentui monipuolisia ABC-
toimintoja
* Yhteisollista tekemista
» Tyoskentelytapojen kehittamista
e Ty6- ja toimintakyvyn vahvistamista
* TyOpajatydskentelyissa keskitytty joko laajempiin kdaytanndén
kehittamiskohteisiin tai yksittaisiin asioihin, joita tyostetaan yhdessa.
Esimerkiksi hallinto-osaston osalta ensimmaisen pajan sisalto osoitti, etta
on hyva ylipaataan kokoontua keskustelemaan muista kuin tyoasioista.

* Esihenkil6- ja henkildstomuutokset vaikeuttaneet pajatyoskentelya,
samaan aikaan myos muita pakollisia valmennuskokonaisuuksia.
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Jatkosuunnitelmat

e Osastoilla jatkuu toimeenpanoja kaytannon tehtaviin ja
kokonaisvaltaiseen kehittamiseen liittyen
* Esim hallinto-osastolla kuukausipalaverit

e Kehittamismyonteisyys — kannustetaan kehittamaan ja jatkamaan
toimintoja
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